CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia - CISMA, estado de Mato Grosso, por
intermédio do seu Presidente, Dr. Mariano Kolankiewicz Filho, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, a abertura de inscricGes para o Concurso Publico n? 001/2025, para
provimento de cargos publicos efetivos vagos de: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE
CONTROLADOR INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA E TECNICO DE
ENFERMAGEM, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data de
homologacao.

As admissbes decorrentes deste Concurso Publico serdo realizadas conforme as disposicées do
Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia — CISMA e do seu
Regimento Interno, em observancia a adoc¢do do regime juridico celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943) para os servidores publicos da
Administracdo Direta, Indireta e Consorciada dos municipios consorciados. Assim, os candidatos
aprovados e convocados serdo contratados na qualidade de empregados publicos, regidos pela CLT,
pelo Estatuto e pelo Regimento Interno do CISMA, observados os direitos e deveres previstos na
legislacdo trabalhista e nas normas internas do consadrcio.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes estabelecidas neste Edital, elaborado em
conformidade com as normas constitucionais aplicaveis, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal), com as
disposicOes da Lei Federal n2 14.133/2021 (nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), da
Lei Federal n? 9.784/1999 (que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal, aplicada subsidiariamente), da legislagdo estadual pertinente e da legislagdo
municipal em vigor. Também se observam as diretrizes gerais aplicdveis aos concursos publicos para
empregados publicos, com base na jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores e nos
principios do Direito Administrativo.

A organizagao do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria do CISMA N2 09/2025, composta por seus membros Sr. Antonielson Rodrigues de Sousa
Junior, Sra. Maria Inés Rodrigues do Amaral e Sr. Evanildo Peres Batista.

| - DOS CARGOS

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e formacado de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Carga Salario Taxa de

Cargo Vagas .. Requisitos .
g g Horaria Base 9 Inscricao

Ensino médio

Atendente 08 |12/36 H/S | RS 2.500,00
completo

RS 70,00

Ensino médio
completo
Ensino médio
completo, curso
técnico de
60 12/36 HS | RS 3.524,50 enfermagem e RS 70,00
registro no
respectivo
conselho de classe

Auxiliar Administrativo 06 |12/36 H/S | RS 3.524,50 RS 70,00

Técnico de
Enfermagem

ENSINO SUPERIOR

Carga Taxa de

Cargo Vagas . Salario Base Requisitos .
g g Horaria 9 Inscricao

Ensino Superior
Completo
(Administracdo;
Ciéncias Contabeis;
Agente Administrativo 08 44 horas | RS 3.700,00 Direito; Gest3o RS 80,00
Publica ou
Recursos
Humanos/gestado
de Pessoas).
Curso Superior
Completo em
Assistente de 01 40 horas | RS 5.805,24 Adm|n|§tragao com

Controlador Interno registro no
respectivo
conselho de classe
Curso Superior
Completo em
Servigo Social com
registro no
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Assistente Social 01 [12/36 H/S | RS 5.805,24 RS 80,00




respectivo
conselho de classe

Contador

01

40 horas

RS 5.805,24

Curso Superior
Completo em
Contabilidade com
registro no
respectivo
conselho de classe

RS 80,00

Enfermeiro

10

12/36 H/S

RS 6.750,00

Curso Superior
Completo em
Enfermagem com
registro no
respectivo
conselho de classe

RS 80,00

Farmacéutico

02

12/36 H/S

RS 6.500,00

Curso Superior
Completo em
Farmacia com
registro no
respectivo
conselho de classe

RS 80,00

Fisioterapeuta

04

30 horas

RS 4.500,00

Curso Superior
Completo em
Fisioterapia com
registro no
respectivo
conselho de classe

RS 80,00

Nutricionista

02

12/36 H/S

RS 5.805,24

Curso Superior
Completo em
Nutricdo com

registro no
respectivo
conselho de classe

RS 80,00

Legenda:

* C.R.= Cadastro Reserva.

** Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios do cargo tém como base o més de junho de 2025.

1.4 As atribuicoes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Araguaia-CISMA, em func¢do da natureza do cargo, atividades, plantOes, escalas, atendendo as

necessidades da Administracdo e o interesse publico.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicOes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 23/07/2025 as 16h00 (horario oficial de
Cuiaba - Mato Grosso) do dia 25/08/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site do www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo conforme periodos determinados nos
quadros abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
. . - . . Assistente de Controlador
Agente Administrativo Auxiliar Administrativo
Interno
Atendente Assistente Social
Enfermeiro Contador

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista
Técnico de Enfermagem

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Agua Boa/MT, o INEPAM reserva-se do direito de alocé-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos
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direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo masculino, estar quite com
o servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsdria;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) N3do registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il,
do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragdo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 25/08/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢cdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corregao através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela
- selecionar o concurso publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA
- clicar na opgao Fale Conosco ao final da pagina - assunto: corregao de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢cao, se o candidato ndao informar seu e-mail,
ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente Concurso Publico
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusao do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada ao Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA ou
ao INEPAM qualquer cdpia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.
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2.8.2 Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2025 do Consércio Intermunicipal
de Saude do Médio Araguaia-CISMA;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA reserva-se no direito de
verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, o Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Araguaia-CISMA indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢dao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informac0des prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso) do ultimo dia do periodo das
inscrigdes, A FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS
DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.13 O Consodrcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e o INEPAM ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM, solicitacdo contendo nome

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo I
desse Edital e os recursos necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n2 001/2025 do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e o
cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo 1ll — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO OU DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.17 Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, podera ser concedida isen¢do, mediante previsdo
no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos considerados
economicamente hipossuficientes, inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional e o candidato doador de medula dssea que comprovar ser doador voluntario.

2.18 O candidato que preencher as condigdes para isen¢do estabelecidos no presente edital, devera
realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 23/07/2025 até as 16h00min do
dia 25/07/2025, conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo VI deste edital, inserir no envelope a
documentagdo descrita no item 2.18.1 e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia 25/07/2025, conforme modelo
abaixo, com as seguintes informacdes:

Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2025

Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia - CISMA
Cargo:
Isen¢ao do valor da taxa de inscri¢do
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‘Caixa Postal n2 390 — CEP: 18.682-042

d) O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio podera PROTOCOLAR até
o dia 25/07/2025 a documentacdo na sede do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio
Araguaia - CISMA localizado na na Rua Cinco, N° 945 — Centro II, CEP: 78.635-000 — Agua Boa - Mato
Grosso /MT, de segunda a sexta-feira das 07h00min até as 11h00min e das 13h00 até as 17h00.

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencdo previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

c) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:
c.1) Informar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

d) Para isencdo de doador de medula éssea:

d.1) declaragdo ou certidao (original ou cdpia autenticada) que comprove a condi¢do de doador
voluntario de medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada; ou, cépia simples da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

e) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservagao, permitindo
a verificagao das informagdes.

2.19 Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 31/07/2025 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isen¢ao, nos

dias 01, 04 e 05/08/2025.

2.22 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera realizado no dia 08/08/2025.

2.23 O candidato com isencdo concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.
2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da

taxa de inscricdo até o ultimo dia de inscrigdo (25/08/2025), conforme Cronograma — Anexo VI
deste Edital.
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11l — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero serd
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ndimero inteiro subsequente.

3.4 N3do havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes
informacodes:

a) relatdrio médico original ou cépia autenticada, com data de emissdo de até 12 (doze) meses a
contar da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 3.27.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatdrio médico.

c) ANEXO 111, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
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MODELO DO ENVELOPE (VIA SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2025

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA
Cargo:
PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Caixa Postal 390 — CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.3 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos com deficiéncia serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste
edital, serd convocado pelo Consércio Intermunicipal de Sadude do Médio Araguaia-CISMA, em
época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragao e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera

elaborada somente a Lista de Classificacdao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderad ser arguida para justificar a concessado
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos e prova de titulos de carater classificatorio para
todos os cargos de nivel superior.

4.2 A divulgacdo do local e hordrio das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacgdo a ser disponibilizado na Central de Atendimento do Consércio Intermunicipal
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de Saude do Médio Araguaia-CISMA e nos sites www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcao fale conosco - correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatdrios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao, denuncia ou
sugestdo, deverd procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo disponivel no Didrio Oficial Eletronico do

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e nos sites www.inepam.org.br e
https://cismasaude.com.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
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c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
q) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdrio ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva serd aplicada no municipio de Agua Boa/MT, PROVAVELMENTE, no dia
28/09/2025, a partir das 08h00min para o primeiro periodo, a partir das 13h00 para o segundo
periodo e a partir da 17h00 (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso) para o terceiro periodo,
hordrio em que serdo fechados os portdes.
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4.9.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/, conforme Cronograma deste Concurso Publico
— Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidaﬂde de
Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

4,11 A duracdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o sera aceito documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.
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4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.16.1 Serad imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e serd responsdvel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente em até 3 (trés) dias Uteis da
aplicagao da prova, através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagao —
Amamentag¢ao — Concurso Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.
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4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagcdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o haverd prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e o Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Araguaia-CISMA, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vaélido para a correcao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.27.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdao da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://cismasaude.com.br/, conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V- DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacao de realizacdo da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagao de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

DA PROVA DE TIiTULOS
4.32 Os candidatos inscritos para todos os cargos com requisito de nivel superior, que forem

apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacdo da Prova
Objetiva.

4.33 A entrega, serd efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.34 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entregd-los
preenchido e assinado conforme item 4.41 e no periodo de prova correspondente ao cargo.
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4.35 N3do havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo de ata da apresentacdo da defesa de tese,
doutor na area em que ou declaracdo/certificado de conclusdo
concorre ou em area 05 de curso expedido por instituicao
relacionada, concluido até oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdo, contendo data, assinatura e
dos titulos nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU — Titulo apresentacdo da dissertacdo de
de Mestre na drea em mestrado, ou declaracdo/certificado de
gue concorre ou em area 03 conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado
a data da apresentacao da instituicdo  contendo  data,
dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado - . =
, ~ Certificado de Pds Graduagdo MBA,
de Pés-graduacgao — e . .
~ , . especializacao devidamente registrado
duragdao minima de 360 L . .
, pelo 6rgdao expedidor, impresso em
horas, na drea em que . e
. 02 papel timbrado da instituicdo,
concorre ou em area .
. , , contendo data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até , .
o responsavel pelo documento/livro de
a data da apresentacao . .
. registro e reconhecido pelo MEC.
dos titulos.

4.36 A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato
sensu).

4.37 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.38 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.39 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.40 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
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estabelecidas na Resolucdo n2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao.

4.41 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuldrio constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada cdpia autenticada ou com
autenticagdo eletrénica que permita a verificagao da autenticidade do documento de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.41.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara a
anulagdo da Nota de Titulos.

4.42 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo V, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nado ser recebido pela banca.

4.43 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.43.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.44 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.45 O protocolo da relagdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.46 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.

4.47 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.48 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengado dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,

comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.49 A andlise dos titulos serd feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
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NP =NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Ndmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

| VI - DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacgado final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

‘ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo uUnico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteracdes (Estatuto do
Idoso);

b) com maior idade;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

d) que obtiver maior pontuag¢do na prova de titulos;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

g) maior quantidade de participacdo em juri.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.
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7.4 Havendo igualdade de pontuacdo na prova objetiva, podera o critério de desempate ser utilizado
como clausula de barreira na progressao para demais provas do Concurso Publico.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br >
fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://cismasaude.com.br/.
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui uUltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que n3do apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico o Consdrcio Intermunicipal de
Saude do Médio Araguaia-CISMA responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo
vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagGes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e o Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto o Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA, em sua Sede
Administrativa, localizada na Rua Cinco, N° 945 — Centro I, CEP: 78.635-000 — Agua Boa - Mato
Grosso /MT, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Araguaia-
CISMA.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e hordrios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico ouvido o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera o Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2025 - Consorcio
Intermunicipal de Satde do Médio Araguaia-CISMA), sendo que apds a homologagdo as informagdes
serdo de responsabilidade do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA.

10.11 O Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e o INEPAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de
prova(s).

10.12 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e o INEPAM ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e o INEPAM ndo emitirdo
Declaragdao de Aprovagao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para
fins de comprovagao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdao
arquivados pelo Consodrcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e poderao ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Consércio Intermunicipal
de Saude do Médio Araguaia-CISMA poderd anular a inscricdao, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvas as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste concurso publico ndao implicara na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo o Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico e
psicoldgico e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 Apds o ato de Homologacgdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
o Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA, devendo ser arquivadas, conforme
determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.23 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos.
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10.24 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA homologara o Concurso
Publico apds a publicagao da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.25 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.26 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitard a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.27 O Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA podera, por motivos
justificdveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.28 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serao resolvidos pelo Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Agua Boa, 10 de julho de 2025.

Mariano Kolankiewicz Filho
Presidente do CISMA
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar ligacOes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e
internet;

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacodes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando
e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos;

Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente;

Auxiliar na coordenacdo de eventos e promoc¢Ses em geral;

Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao;

Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

Redigir informacdes rotineiras e relatérios; preencher guias e requisi¢des;

Informar processos administrativos;

Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servicos;
Assistir Superiores;

Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e
levantamento das necessidades;

Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegao, classificagdo, registro, colegcdo e
arquivamento de processos, documentos e fichas;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLADOR INTERNO

Levantar dados e informacgdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

Avaliar e analisar a programacao financeira, conforme legislacdo vigente;

Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento,
correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor
nas areas de saude, alimentacdo, transporte, educacao, assisténcia, familia e habitacao;
Implementar formas de participacdo dos servidores da Administracdao Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal;
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Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;

Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional;

Articular junto a outras Secretarias e 6érgaos do Municipio a implantacdo de projetos na area
social;

Articular com outras instituicdes a troca de informacdes, realizacdo de trabalhos conjuntos,
elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos
problemas sociais do Municipio;

Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da
realidade social local;

Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;

Participar na organizacdo e realizacdo de eventos populares;

Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendOmenos sociais das comunidades, visando a
intervencdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

Repassar informagdes para a populagao sobre recursos institucionais existentes no Municipio,
através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas;

Realizar atendimento a populagao carente, através de acompanhamento e encaminhamento de
casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios
estabelecidos;

Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias,
providenciando internamento e abrigo;

Propor e organizar trabalhos de formagdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagao;

Realizar trabalhos com criancas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

Assessorar a organizagao de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para
solugao de problemas da populagao menos favorecida;

Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execucao de trabalhos da
area de Servico Social;

Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de
garantir um atendimento eficaz;

Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acoes integradas de saude e as intervencdes epidemioldgicas
gue forem assumidas pelo Municipio;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; preencher, separar, arquivar fichas, prontudrios e documentos
em geral, de acordo com a area de atuacao.
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Oferecer informagdes.

Atender telefone.

Notificar familiares da internacdo ou entrada no pronto socorro, orientar familiares referente a
alunos.

Prestar orientacGes ao publico em geral.

Conduzir publico para local apropriado.

Conduzir as pessoas para sala de atendimento, exames, sala de aula ou locais diversos.

Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado.

Chamar os profissionais da equipe em caso de necessidade de atendimento imediato.

Agendar consultas, exames, provas € Compromissos.

Advertir ao publico caso entrem ou circulem em locais especificos aos funcionarios ou cometam
outras irregularidades (fumar, destruir patrimoénio, realizar visitas fora do horario, etc).
Preencher ficha cadastral (manual ou digital).

Solicitar documentos para confirmacdo dos dados.

Preencher os prontuarios, dossiés ou processos.

Procurar histdrico clinico, fichas, pastas ou processos.

Separar exames, fichas, pastas ou processos e encaminhar ao profissional que ird realizar o
atendimento.

Fazer listagens dos pacientes que foram internados, que receberam alta, que serdao atendidos,
etc.

Numerar e recolher as fichas e exames dentro do estabelecimento.

Efetuar a recepcao e encaminhamento de documentos.

Arquivar fichas, exames e documentos. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Presta servicos de datilografia e digitagdo; redige expedientes sumarios tais como cartas, oficios
e memorandos, de acordo com memorandos e normas preestabelecidas; auxilia nos servigos de
organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxilia
nos servicos de atendimento e recepcdao ao publico; executa atividades auxiliares de apoio
administrativo; zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; atende e encaminha as partes que desejam falar com a
chefia na unidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR

Administram os tributos da Prefeitura; registram atos e fatos contabeis, controlam o ativo
permanente, gerenciam custos administram o departamento de pessoal; executam os trabalhos
inerentes a contabilidade, para apurar elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da Prefeitura.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENFERMEIRO

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos
de saude, especificamente para a area de enfermagem;

Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;

Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos drgdos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial;
Implementar as acbes de saude publica de acordo com a s A¢Ges Integradas de Saude e as
diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;
Realizar supervisdo periddica das a¢Oes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execucdo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e
consulta pré-natal;

Supervisionar as atividades de imunizagdao provendo as necessidades de servigo de modo a
garantir a ampliacdo da cobertura vacinal;

Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de
doengas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promocao a acdes de
saneamento e de protecao e recuperagdao do meio ambiente;

Garantir as a¢des de promocdo da salde da mulher e da crianca junto a populacdo, de acordo
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

Realizar periodicamente avaliagdo das ag0es de saude implantadas na regido, com a participagdo
das equipes locais e regionais de saude;

Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde e as intervenc¢des epidemioldgicas
que forem assumidas pelo Municipio;

Executar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO

Participar na formulagdo de politicas e planejamento das acdes, em consonancia com a politica
de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social;

Participar da elaboracdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de
atuacao;

Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de
atuacao;

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevencdo,
promocdo e recuperacdo da salde humana;

Contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de
saude;

Atuar em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo a saude;

Compreender as diferentes concepcdes do processo de saude e doenca;

Atuar de forma ética e responsavel na compreensao da realidade social, cultural e econémica
de seu meio;

Promover a integracdo entre a drea farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicao;
Gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selegdo de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisi¢ao, distribuicdo de medicamentos e correlatos, em todos os niveis dos
sistemas de saude de acordo com as Boas Praticas;

Promover atividades de capacitagdao na area de medicamentos;

Realizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;

Realizar atividades de farmaco vigilancia na detec¢ao de reagdes adversas a Medicamentos
(RAM);

Promover o uso racional de medicamentos em todos os niveis de atencdo a saude;

Dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescri¢des dos pacientes;
Manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes;
Analisar documentagdo, cadastrar, dispensar os medicamentos, renovar documentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme protocolo;

Agendar retirada e gerenciar estoque do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
conforme preconizado;

Adquirir e dispensar os medicamentos e correlatos provenientes de acdes judiciais.

Orientar profissionais da area de saude sobre o uso correto do medicamento;

Realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento;

Desenvolver atividades de atencdo farmacéutica;

Realizar inspec¢Oes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

Desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude;

Elaborar normas e procedimentos de interesse a saude publica.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos municipes;
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Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
paciente;

Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontudrio do paciente, as prescricbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacdo plena na atencdo prestada ao
paciente;

Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estdgios;

Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitdrios; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor e ministrar cursos. Atuam em conformidade
ao manual de boas praticas.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do
material e equipamento a serem utilizados;

Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados
no atendimento;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

Executar acOes assistenciais de técnico de enfermagem;

Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e
resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente,
ao servico médico local ou aos servicos de emergéncia hospitalares;
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Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, o0 mapa mensal de
consumo de medicamentos;

Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebuliza¢des (inaloterapia),
curativos e retiradas de pontos, inje¢cOes, imunizagOes, orientacbes sobre aleitamento materno,
pré-natal, puericultura, vacinacao, desidratacdo e cuidados com doencas infecto-contagiosas,
orientacdes gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais
vitais, coleta e encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado,
coleta de material para exames de colpocitologia oncdtica, quando indicado, encaminhando aos
responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros;

Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de satide no atendimento as necessidades da
comunidade;

Contribuir para organizacdo e orientacdo de grupos de saude na comunidade;

Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de saude;

Requisitar imediatamente, apds avaliacdo de necessidades ou deteccdo de problemas, os
reparos ou reposicao de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista
supervisor;

Participar da equipe de saude;

Participar e contribuir para consecugdao de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Agoes Integradas de Saude, e as intervengdes epidemioldgicas
que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem;

Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
andlise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcado de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatéria.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
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A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagao; Participagdao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em salde. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promogdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protegdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e dd outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigildncia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagcdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocgdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
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comunicacOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelddo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Histéria e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ASSISTENTE DE CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, DimensGes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orcamentdrios, Ciclo Orgcamentario, Espécies de Orgamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e
do Orcamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucées do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcbes da
controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. Constituicdo Federal
1988: Secdo IX da Fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fung¢des, atribuicdes, relatdrio e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagao. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organiza¢cdo administrativa: Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administracdao Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e
vinculagdo; invalidagdo; anulagao; revogacao; prescri¢ao; cassagao e revalidagao. Agentes Publicos:
arts. 39 a 41 da Constituicao Federal. Servidores publicos: classificagao e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais. Servigos publicos: conceito; elementos de definigdao; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; autorizacdo, delegacdo, permissdo e
concessdo de servico publico. Controle e responsabilizagdo da administracdo: Responsabilidade civil
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do Estado. Licitagdes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento,
revogagao e anulagao. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdao. Formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao.

Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Histéria e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sdcio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos teodricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitagao de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinag¢des sdcio-histdricas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedérico-
metodolégicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogdo, Protegcao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
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8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ATENDENTE

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicacdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizagao de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operagao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. Ligacdes e operacdes telefonicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relagdes interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Etica no servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. No¢des basicas de seguranca no trabalho.
Noc¢Oes de administracdo publica e consércio e municipal. Organizacdo administrativa. Histdria e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacgOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Nocdes de administracdo publica e consércio e municipal. Organizacdao administrativa. Histdria e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

CONTADOR
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Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976
e Lein211.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituragdo contabil, demonstragdes contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa,
método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes contdbeis: analise
vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administragao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentdrios, Ciclo Orgamentario, Espécies de Orgamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei
Orgamentaria Anual, Créditos orcamentdrios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e
do Orcamento).

Direito tributario: Nog¢des de legislagdo tributaria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional). Competéncia tributaria. LimitacGes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
isencGes. Principios Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Tributos Municipais: Cddigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucées do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da
controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integragao com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicao Federal
1988: Secao IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, func¢des, atribuicdes, relatdrio e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagcao. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas
relativas a opinidao do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacao e
anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisao.

Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Histéria e
geografia regional.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infec¢do; administracao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Salde; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; salde da crianc¢a; saude do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acoes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infec¢do Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensoes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FARMACEUTICO
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Etica: bioética (conceito e evolugcdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atengdo farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a atengao farmacéutica;
Farmacologia: Interacao entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecao das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢des sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interagao entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocagdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de farmacos; Distribuicao de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excregao das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Fdrmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captacdao de noradrenalina, Que afetam o corac¢do: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e
hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inijbem a secrecao de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatodrios; Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatéides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de ac¢do; O procedimento anestésico: breves
explicacGes; Anestésicos inalatorios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicoes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e
atualizagBes. Gestao e dispensacdao de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n2 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizacGes,
avaliacdo de prescricdo. Lei n? 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n25991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizagao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica: instrugdes técnicas para
sua organizagdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n2 20/2011. Orientagdes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescrigao isoladas ou em associagao.
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- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n? 20/2011. DispGe sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigdes isoladas ou em
associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formuldrio Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulacgdo. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdao e fibras. Utilizagao de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigao e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagdao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
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disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracao de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. No¢Ges de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2025 - Consércio Intermunicipal de Saiide do Médio Araguaia-
CISMA/MT

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Agua Boa, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
Concurso Publico n2 001/2025 - Consércio Intermunicipal de Saiide do Médio Araguaia-
CISMA/MT
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 — do Consdrcio Intermunicipal de
Saude do Médio Araguaia-CISMA/MT, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF ne°

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br {Q" IN E PAM
@institutoinepam




e
-

ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Araguaia-CISMA/MT — Concurso Publico n2 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

N¢ DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
. Marque com
Titulo Comprovante X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na darea em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés —
Graduacdo — duracdo minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias), na
area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até
a data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo orgdo expedidor, impresso em papel

timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.

® candidato@inepam.org.br
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), portador(a) do RG n¢? , e do CPF n¢
, residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso

Publico n2 001/2025 do Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Araguaia — CISMA/MT, para o

cargo de , venho, através deste, solicitar:

- O isen¢do da taxa de inscri¢do por ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

- O isencao da taxa de inscri¢cdo por ser doador de medula éssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de

inscri¢cao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VII.

Agua Boa, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 10/07/2025
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizagao do Das 10h00min do dia 23/07/2025 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 25/08/2025

Das 10h00min do dia 23/07/2025 as

Prazo de solicitacdo de pedido de isencdo 16h00min do dia 25/07/2025

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e

indeferidos 31/07/2025
Prazo de recurso dos pedidos de iseng¢do 01, 04 e 05/08/2025
Retificacdo e Homologacdo dos
deferimentos e indeferimentos dos pedidos de 08/08/2025
isencao
Data limite para pagamento das inscricdes 25/08/2025
Divulgagdo da relagao de candidatos inscritos 29/08/2025
Prazo de Recursos com relac;ao aos candidatos 01, 02 e 03/09/2025
Inscritos

Divulgacdo da retificacdo da relacao dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacdo

com indicacdo do local e hordrio da realizacdao 12/05/2025
da prova objetiva e de titulos
Realizagdo das Provals Objetivas e entrega de 28/09/2025
Titulos
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 29/09/2025

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

T e 30/09/2025, 01 e 02/10/2025

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 09/10/2025
Divulgagdo da Retificagdo (se houver),
Homologagdo do Gabarito e Divulgagdo da 15/10/2025

Nota da Prova Objetiva e de titulos
Prazo de Recursos em relacdo as Notas das
Provas Objetivas e de titulos

Publicagdo da retificagdo e/ou homologac¢do do

resultado final e Publicacdo da homologacdo 27/10/2025

do Concurso Publico

*As datas acima poderdo sofrer alteracGes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacOes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Didrio Oficial
Eletronico da Consércio Intermunicipal de Saude do Meédio Araguaia-CISMA e nos sites
www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/.

16,17 e 20/10/2025

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




