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O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizou Acdo Civil Publica
em face de ELIKAVOD PRESTACAO DE SERVICO LTDA (antiga COMBATE CLEAN
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA) e COMBATE LTDA, alegando a pratica de assédio
eleitoral contra trabalhadores durante o pleito municipal de 2024, especialmente mediante coagao

para apoio politico ao socio proprietario das rés, candidato eleito ao cargo de vereador do



Municipio de Porto Velho/RO. Sustenta o MPT que os elementos colhidos no Inquérito Civil n°
000749.2024.14.000/9 demonstram a utilizacdo da estrutura empresarial ¢ da subordinacio
juridica dos empregados para fins eleitorais, mediante imposi¢do de participacdo em campanha,
divulgacdo de propaganda politica em redes sociais pessoais, adesivacdo de veiculos particulares,

afixagdo de material eleitoral em residéncias e pressao para votagdo em determinado candidato.
a) Tutela de urgéncia

As tutelas provisérias sdo provimentos jurisdicionais fundados em
juizo de probabilidade, ou seja, quando ndo hé certeza do direito da parte, mas uma aparéncia

(probabilidade) de que tal direito exista.

E nesse contexto, ¢ possivel a concessao de tutela de urgéncia quando
houver elementos que evidenciam a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao
resultado 1til do processo (art. 300 do CPC). Trata-se de ferramenta cuja finalidade ¢é evitar a
perda ou deterioragdo de direito, seja pelo decurso do tempo, seja por qualquer outra forma
lesiva capaz de tornar ineficaz a atividade jurisdicional. Por outro lado, a tutela de evidéncia
independe da demonstra¢do de perigo da demora da prestagdo jurisdicional, sendo cabivel nas

hipoteses enumeradas do art. 311 do CPC.

No caso concreto, a plausibilidade do direito invocado decorre dos
documentos juntados com a peti¢ao inicial, notadamente da dentincia encaminhada ao MPT, dos
depoimentos colhidos no ambito do Inquérito Civil, das respostas apresentadas por ex-
empregados aos questionarios formulados pelo 6rgdo ministerial e dos depoimentos prestados
perante a Policia Federal, os quais, em exame sumario compativel com esta fase processual,
revelam elementos indicativos da pratica de assédio eleitoral no ambiente de trabalho. Os
elementos constantes dos autos apontam que trabalhadores teriam sido chamados ao escritdrio
das rés para reunides de natureza politico-eleitoral, pressionados a apoiar determinada
candidatura, instados a divulgar propaganda politica em redes sociais pessoais, além de

submetidos a contexto de constrangimento psicoldgico e receio de represalias no ambito laboral.

Os fatos descritos, em analise preliminar, podem caracterizar violacao
aos direitos fundamentais relacionados a liberdade de consciéncia, a convic¢do politica, a livre
manifestagdo eleitoral e a dignidade da pessoa humana, assegurados pelos arts. 1°, III, IVe V, e
5°, VI e VIII, da Constitui¢ao Federal.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoluvel dos Estados e



Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito € tem como
fundamentos:

IIT - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa; (Vide Lei n° 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de
crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecao aos locais de culto e a suas liturgias;

VIII - ninguém serda privado de direitos por
motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada
em lei;

Ha, ainda, indicios de violacdo aos arts. 234 e 237 do Cddigo
Eleitoral, a Convencao n® 111 da OIT, a Convencao n° 190 da OIT ¢ a Lei n° 9.029/95.

O perigo de dano também esta presente, diante do carater continuado
das obrigacdes requeridas, da possibilidade de repetigdo das condutas narradas em pleitos
eleitorais futuros e da necessidade de tutela imediata do meio ambiente de trabalho e da
liberdade de orientagdo politica dos trabalhadores vinculados as rés. A manutengdo das praticas
apontadas pode resultar em prejuizos de dificil reparagao a direitos fundamentais de natureza

coletiva e transindividual.

Diante do exposto, presentes a probabilidade do direito e o perigo de
dano, DEFIRO a tutela provisoria de urgéncia, valendo a presente decisio como MANDADO
JUDICIAL, determinando que as rés ELIKAVOD PRESTACAO DE SERVICO LTDA (antiga
COMBATE CLEAN CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA) e COMBATE LTDA cumpram




imediatamente as seguintes obrigacdes destinadas a prevengdo e repressdo de praticas de assédio

eleitoral no ambiente de trabalho:

1. GARANTIR, imediatamente, as trabalhadoras
e aos trabalhadores que lhe prestem servigos
direta ou indiretamente (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, voluntarios,
dentre outros), o direito fundamental a livre
orientagdo politica e a liberdade de filiagdo
partidaria, na qual se insere o direito de votar e
ser votado;

2. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por
seus(suas) prepostos(as), de adotar qualquer
conduta que, por meio de promessa de concessao
de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacao, violacdo da intimidade, ou abuso
do poder diretivo ou politico, tenha a intengdo de
obrigar, exigir, impor, pressionar, influenciar,
manipular, induzir ou admoestar trabalhadoras e
trabalhadores que lhe prestam servigos direta ou
indiretamente, bem como abster-se de adotar as
mesmas condutas quanto a realizagdo ou
participagdo do trabalhador(a) em qualquer
atividade ou manifestagao politica, em favor ou
desfavor de qualquer candidato ou candidata ou
partido politico;

3. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por
seus(suas)  prepostos(as), discriminar e/ou
perseguir quaisquer trabalhadoras e trabalhadores
que, sob qualquer vinculo, lhe prestam servigos
direta ou indiretamente, por motivo de crenca ou
convicgdo politica, de modo que nao sejam
praticados atos de assédio ou coagdo eleitoral, no
intuito de constrangimento e intimidagdo, tais
como, exemplificativamente:

a. ameagas de perda de emprego ou do vinculo
mantido, de cargo, fun¢do de confianga ou de
vantagens e beneficios;

b. alteragdes de localidades ou setores de lotagao,
fungdes desempenhadas, transferéncias ex officio
com desvio de finalidade ou qualquer outra forma
de punigdo ou retaliagdo em razao de opinides ou



manifestagdes politicas em favor ou desfavor a
qualquer candidato(a) ou partido politico;

C. questionamentos quanto ao Vvoto em
candidatos(as) e partidos politicos;

d. determinacdo do wuso de uniformes ou
vestimentas que contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualquer candidatura ou
partido politico;

e. determinacdo da utilizagdo de qualquer
material de divulgagdo eleitoral (canecas,
adesivos, bandeiras, etc.) durante a prestagao de
servigos ou mesmo fora do horario de trabalho;

f. realizar campanha em favor ou desfavor de
determinados candidatos(as) a cargos politicos ou
partidos politicos em reunides para as quais
tenham sido convocados trabalhadores e
trabalhadoras que, sob qualquer vinculo, lhe
prestem servicos direta ou indiretamente;

g. utilizar do seu poder hierarquico para convocar
trabalhadoras e trabalhadores que, sob qualquer
vinculo, lhe prestam servicos direta ou
indiretamente, a comparecerem em reunides ou
atos cujo objetivo seja a realizagdo de campanha
em favor ou desfavor de determinados candidatos
a cargos politicos ou partidos politicos;

h. exigir, compelir ou solicitar aos trabalhadores e
trabalhadoras que, sob qualquer vinculo, lhe
prestem servigos direta ou indiretamente, que
apresentem suas informagdes acerca de secao e
zonas eleitorais, locais de votagdo e demais dados
eleitorais;

1. exigir, compelir ou solicitar aos trabalhadores e
trabalhadoras que, sob qualquer vinculo, lhe
prestem servigos direta ou indiretamente, que
exer¢am fungdes de fiscais das elei¢cdes ou que
exercam quaisquer funcdes para as quais nao
foram convocadas diretamente pela Justica
Eleitoral;

j. influenciar o voto ou convencer oS
trabalhadores e trabalhadoras que, sob qualquer



vinculo, lhe prestem servigos direta ou
indiretamente, a influenciar outros eleitores(as) a
votarem em determinado candidato ou partido
politico e serem multiplicadores de certo
posicionamento politico;

k. adotar discurso ou posturas com contetido
intimidatorio, discriminatorio, constrangedor ou
ameagador aos trabalhadores(as) quanto a sua
continuidade no emprego ou manutengao do
vinculo, com o fim de obter seu engajamento
subjetivo a determinado comportamento de
natureza politica durante as eleigdes.

4. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por
seus representantes, de gravar e de utilizar
imagens para fins eleitorais ou para fins de
intimidacdo, de pessoas que possuem relacdo de
trabalho com as empresas COMBATE LTDA e
COMBATE CLEAN CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA, em desrespeito aos parametros
regulatdrios do direito de imagem.

5. ABSTER-SE, imediatamente, de impedir o
livre exercicio de voto de trabalhadoras e
trabalhadores que, sob qualquer vinculo, lhe
prestem servigcos direta ou indiretamente, nos
processos eleitorais futuros, inclusive nas elei¢coes
gerais de 2026, liberando-os para votar no dia das
eleicdes; para aqueles que obrigatoriamente
devam  cumprir escalas aos  domingos,
recomenda-se a elaboracdo de escala que
oportunize tempo suficiente para o trabalhador se
deslocar até a sua se¢ao eleitoral, sempre a tempo
de exercer livremente seu direito ao voto.

Fixo multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigagao

descumprida, acrescida de R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador prejudicado, sem prejuizo de

posterior majoragdo em caso de resisténcia injustificada ou insuficiéncia da medida coercitiva.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.

b) Designacdo de audiéncia



O MPT requereu a adogao do Juizo 100% digital.
Defiro o requerido.

Portanto, inclua-se o feito em pauta para audiéncia de conciliacdo a
ser realizada pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC),

na forma telepresencial (videoconferéncia).

Considerando que a audiéncia serd realizada na sede da Vara do

Trabalho, faculta-se o comparecimento presencial de eventuais interessados.
Ficam os advogados advertidos de que:

1) Deverdo assegurar, no ambiente em que se der a participacdo na
audiéncia, o uso/instalagdo de camera que proporcione ampla visibilidade do recinto e
enquadramento adequado dos sujeitos processuais, com distancia compativel a visualizacio
ampla e continua do advogado e do depoente, os quais, quando no mesmo local, deverdo
permanecer posicionados a intervalo razoavel entre si, em conformidade com o espacamento

usualmente observado nas salas fisicas de audiéncia;

2) Terao responsabilidade por realizar previamente testes técnicos
com as partes e testemunhas, a fim de prevenir intercorréncias operacionais que possam
comprometer a regularidade do ato, como falhas de &udio ou inaptiddo no manuseio dos

dispositivos eletronicos.

A inobservancia das disposi¢cdes acima podera ensejar prejuizos

processuais a parte representada.

Notifiquem-se as partes, consignando-se as adverténcias do artigo 844
da CLT.

PORTO VELHO/RO, 27 de maio de 2026.

AGNES MARIAN GHTAIT MOREIRA DAS NEVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)



