PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N. 2.799/PMC/2011

ALTERA A LEI N° 2.735 PMC/2010 - DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO. Faco Saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os Incisos XVII, XVIII e XIX no pardgrafo Gnico do art. 5°, da Lei n.
2.735/PMC/2010 que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 5°. ...
Paragrafo dnico. ...

XVII - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
XVIII - Certidéao de quitagdo com a Justica eleitoral;
XIX - Certidao Civel da Justica Comum Estadual;

Art. 2°. Altera 0 § 2° do art. 71, caput e 8 3°do art. 76, art. 79, da Lei n. 2.735/PMC/2010, que
passam a ter a seguinte redacao:

Art. 71. ...

g1° ..

§ 2°. ... Havendo constatagéo de erro técnico ou omissdo de fatos, por parte do
servidor na emissdo dos formularios pertinentes as suas atividades, que gerem
conflitos ou dificultem a interpretacdo, os pontos referentes ao art. 77 e
paragrafos serdo descontados em dobro do fiscal responsavel e no caso de
reincidéncia, o fiscal respondera inquérito administrativo nos termos da presente
Lei.

Art. 76. Tera direito & pontuacéo, no limite de 70% do valor especificado no art.
73 combinado com art. 74 desta Lei, para efeito de base de calculo, os
servidores efetivos lotados na Coordenagdo de Desenvolvimento Urbano, a
excecdo dos respectivos Chefe de Departamento de Fiscalizacdo Tributaria,
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria, Chefe do Departamento de
Fiscalizacdo de Obras e Posturas, do Chefe do Departamento de Fiscalizacao de
Meio Ambiente e Coordenador da Receita, cuja base de calculo sera de 100%
(cem por cento), nos seguintes percentuais:

§ 3°% O Chefe de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, o Chefe do
Departamento de Vigilancia Sanitaria, Chefe de Departamento de Fiscalizagdo
de Obras e Posturas, o Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Meio
Ambiente, o Chefe de Coordenacdo de Receita e 0 Chefe de Coordenacdo de
Desenvolvimento Urbano, perceberdo a gratificacdo no valor integral da média
executada pelos servidores especificados no art. 71 e seguintes, sob sua
subordinacéo.
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Art. 3°. Altera a Subsecdo Il da Secdo | do Capitulo I11, o art. 79 e cria o paragrafo Unico ao art.
79, todos da Lei n. 2.735/PMC/2010, que passam ter a seguinte redacao:

Subsecéo Il

Gratificacdo Pelo Desempenho de Funcéo de Operador de Maquina

Pesada, Operador de Trator Agricola, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Maquina Niveladora, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Rolo Compactador, Motorista de Veiculo Pesado, Mecéanico Leve, Pesado e

Geral, Torneiro Mecénico, Soldador, Eletricista de Autos, Predial e

Industrial, Borracheiro, Pedreiro, Carpinteiro, Mestre de Obra, Técnico
em Agropecudria e Motorista de Viaturas Leves

Art. 79. A gratificacdo pelo desempenho de funcdo sera devida aos ocupantes
dos seguintes cargos que estiverem desempenhando as respectivas funcdes de:

| — Operador de Maquina Pesada, Operador de P& Carregadeira, Operador
de Maquina Niveladora, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola, percebera gratificacdo
pelo desempenho de fungdo no valor de R$ 750, 00 (setecentos e cinquenta
reais);

Il — Mecanico Leve, Pesado e Geral, Eletricista de Autos e Industrial
percebera gratificacdo pelo desempenho de funcdo no valor de R$ 650, 00
(seiscentos e cinquenta reais);

Il — Motorista de Veiculo Pesado perceberd gratificacdo pelo desempenho de
funcéo no valor de R$ 500, 00 (quinhentos reais);

IV — Eletricista Predial, Borracheiro, Torneiro Mecanico, Soldador, Pedreiro,
Carpinteiro, Mestre de Obras, Técnico em Agropecuaria, Motorista de Viaturas
Leves, perceberdo gratificacdo pelo desempenho de funcdo no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Unico — Os servidores que até o advento desta lei percebiam
gratificacdo pelo desempenho de funcéo prevista na Lei n. 1.082/PMC/2000,
de 29 de junho de 2000, possuem direito adquirido ao percebimento da
mesma.

Art. 4° Altera o art. 281 e o paragrafo Unico da Lei 2.735, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 281. As gratificacbes e vantagens suprimidas por esta lei, serdo
consideradas vantagem pessoal para aqueles que tiverem tais direitos
adquiridos.

81°. A vantagem pessoal deverd manter a proporcionalidade do direito
adquirido.

Art. 5° Cria o art. 281-A da Lei 2.375/PMC/2010, que tera a seguinte redacéo:
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Art. 281-A. Os Servidores que até a entrada em vigor da presente lei
possuirem saldrio base superior a nova tabela, devera a administragédo
manter o salario base da tabela anterior, devendo conceder aos referidos
servidores 0s mesmos percentuais concedidos em razdo da presente lei,
devendo ser mantido o percentual de 3% de acréscimo a cada dois anos, a
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titulo de progressdo horizontal.

Art. 6°. Aumenta o nimero de vagas para o cargo de enfermeiro e fiscal tributario, exclui o cargo
de nutricionista sanitarista e aumenta a respectiva vaga ao cargo de nutricionista, cria o cargo de
operador de trator agricola, cria as vagas para o cargo de oficial do magistério na funcdo de Letras
com habilitacdo em lingua portuguesa e lingua inglesa, altera a nomenclatura do cargo de auxiliar
de topdgrafo para auxiliar de topografia, e alteram os Anexos Ill e V da Lei n. 2.735/PMC/2010

que passam a vigorar com a seguinte redacao:

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | REFERENCIA
INICIAL FINAL

01 18

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | 02

ADMINISTRADOR HOSPITALAR 02 01 18

PROCURADOR DO MUNICIPIO 16 01 18

ANALISTA DE SISTEMAS 03 01 18

ARQUITETO 02 01 18

ASSISTENTE SOCIAL 06 01 18

ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA | 01 01 18

AUDITOR ADMINISTRATIVO 02 01 18

AUDITOR CLINICO 01 01 18

BIBLIOTECARIA 01 01 18

BIOLOGO 02 01 18

BIOMEDICO 02 01 18

BIOQUIMICO 01 01 18

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO | 12 01 18

GERAL

CIRURGIAO DENTISTA | 3 01 18

BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA | 2 01 18

PERIODONTISTA

CIRURGIAO DENTISTA | 2 01 18

ENDODONTISTA

CIRURGIAO DENTISTA | 2 01 18

ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18

ESTOMATOLOGISTA

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTE | 1 01 18

PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18
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ODONTOLOGO DE TRABALHO

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18
ODONTOLOGO EM SAUDE

COLETIVA

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18
PROTESISTA

CONTADOR 02 01 18
ECONOMISTA 02 01 18
ENFERMEIRO 35 01 18
ENFERMEIRO SANITARISTA 01 01 18
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 01 18
ENGENHEIRO CIVIL 04 01 18
ENGENHEIRO ELETRICO 02 01 18
ENGENHEIRO MECANICO 02 01 18
ENGENHEIRO SANITARISTA E |01 01 18
AMBIENTAL

FARMACEUTICO 07 01 18
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 04 01 18
FARMACEUTICO SANITARISTA 01 01 18
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15 01 18
FISCAL TRIBUTARIO 15 01 18
FISCAL DE VIGILANCIA | 09 01 18
SANITARIA

FISIOTERAPEUTA 08 01 18
FISIOTERAPEUTA SANITARISTA 01 01 18
FONOAUDIOLOGO 02 01 18
MEDICO ANESTESISTA 04 01 18
MEDICO CARDIOLOGISTA 03 01 18
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 01 01 18
MEDICO CLINICO GERAL | 65 01 18
(GENERALISTA)

MEDICO DERMATOLOGISTA 01 01 18
MEDICO DO TRABALHO 02 01 18
MEDICO GINECOLOGISTA 08 01 18
MEDICO GERIATRA 01 01 18
MEDICO HOMEOPATA 01 01 18
MEDICO INFECTOLOGISTA 02 01 18
MEDICO LEGISTA 01 01 18
MEDICO NEFROLOGISTA 01 01 18
MEDICO NEUROLOGISTA 05 01 18
MEDICO OBSTETRA 10 01 18
MEDICO OFTALMOLOGISTA 05 01 18
MEDICO ONCOLOGISTA 01 01 18
MEDICO ORTOPEDISTA 05 01 18
MEDICO 01 01 18
OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA 17 01 18
MEDICO PNEUMATOLOGISTA 01 01 18
MEDICO PSIQUIATRA 03 01 18
MEDICO RADIOLOGISTA 02 01 18
MEDICO REUMATOLOGO 01 01 18
MEDICO SANITARISTA 01 01 18
MEDICO UROLOGISTA 01 01 18
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | 01 01 18
MEDICO VETERINARIO 02 01 18
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NUTRICIONISTA 04 01 18
PEDAGOGO 03 01 18
PSICOLOGO 05 01 18
PSICOLOGO SANITARISTA 01 01 18
ZOOTECNISTA 01 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CARGO VAGAS | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA:
INICIAL FINAL
MEDICO CLINICO GERAL | 07 01 18
(GENERALISTA) — 20 HORAS
MEDICO GINECOLOGISTA 07 01 18
MEDICO OBSTETRA 01 01 18
MEDICO PEDIATRA 07 01 18
MEDICO ORTOPEDISTA 02 01 18
MEDICO CARDIOLOGISTA 02 01 18
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 01 18
MEDICO 02 01 18
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO ANESTESISTA 01 01 18
ENFERMEIRO 01 01 18
BIOQUIMICO 01 01 18
BIOMEDICO 01 01 18
FISIOTERAPEUTA 01 01 18
FISIOTERAPEUTA 01 01 18
SANITARISTA
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 18
NUTRICIONISTA 01 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CARGO VAGAS | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | REFERENCIA
INICIAL FINAL
AGENTE DE TRANPORTE E |40 A 01 18
TRANSITO
DESENHISTA 02 A 01 18
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 05 A 01 18
OPERADOR DE SISTEMA 02 A 01 18
PROGRAMADOR 02 A 01 18
TECNICO EM AGROPECUARIA 02 A 01 18
TECNICO EM CONTABILIDADE 18 A 01 18
TECNICO EM EDIFICACOES 02 A 01 18
TECNICO EM ENFERMAGEM 58 A 01 18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 04 A 01 18
TECNICO EM INFORMATICA 02 A 01 18
TECNICO EM LABORATORIO 08 A 01 18
TECNICO EM RADIOLOGIA 08 A 01 18
TECNICO EM SANEAMENTO 10 A 01 18
TECNICO EM TOPOGRAFIA 02 A 01 18
TECNICO EM ADMINISTRACAO 01 A 01 18
TECNICO EM SECRETARIADO 01 A 01 18
TECNICO DE SEGURANCA DO | 04 A 01 18
TRABALHO
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CARGO

VAGAS

CODIGO

CLASSE

REFERENCIA
INICIAL

REFERENCIA
FINAL

OFICIAL DO MAGISTERIO COMO ESPECIALISTA EM EDUCACAO NAS SEGUINTES
MODALIDADES:

ADMINISTRACAO B 01 18
EDUCACIONAL 04

ORIENTADOR 04 B 01 18
EDUCACIONAL

PSICOLOGO EDUCACIONAL | 04 B 01 18
SUPERVISOR ESCOLAR (20 | 02 B 01 18
HORAS)

SUPERVISOR ESCOLAR (40 | 14 B 01 18
HORAS)

PSICOPEDAGOGO (40 | 02 B 01 18
HORAS)

OFICIAL DO MAGISTERIO DE NIVEL SUPERIOR NAS FUNCOES DE:

PEDAGOGO (20 HORAS) 25 B 01 18
PEDAGOGO (40 HORAS) 172 B 01 18
LETRAS (20 HORAS) 14 B 01 18
LETRAS (40 HORAS) 37 B 01 18
LETRAS COM | 10 B 01 18
HABILITACAO EM LINGUA

PORTUGUESA (40 HORAS)

LETRAS COM | 10 B 01 18
HABILITACAO EM LINGUA

INGLESA (40 HORAS)

EDUCACAO  FISICA (20|01 B 01 18
HORAS)

EDUCACAO  FISICA (40 | 05 B 01 18
HORAS)

CIENCIAS FISICAS E |01 B 01 18
BIOLOGICAS (20 HORAS)

CIENCIAS FISICAS E|12 B 01 18
BIOLOGICAS (40 HORAS)

MATEMATICA (20 HORAS) 02 B 01 18
MATEMATICA (40 HORAS) 02 B 01 18
HISTORIA (20 HORAS) 01 B 01 18
HISTORIA (40 HORAS) 05 B 01 18
GEOGRAFIA (20 HORADS) 01 B 01 18
GEOGRAFIA (40 HORADS) 04 B 01 18
TECNICAS AGRICOLAS (40 | 01 B 01 18
HORAS)

ARTES (20 HORADS) 01 B 01 18
ARTES (40 HORAS) 01 B 01 18
FILOSOFIA (40 HORAS) 04 B 01 18
FILOSOFIA (20 HORAS) 02 B 01 18
ENSINO  RELIGIOSO (40 | 04 B 01 18
HORAS)

ENSINO  RELIGIOSO (20 | 02 B 01 18
HORAS)

ZOOTECNISTA 01 B 01 18
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OFICIAL DO MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO NA FUNCAO DE:

MAGISTERIO (20 HORAS) 01 A 01 18
MAGISTERIO (40 HORAS) 129 A 01 18
MONITOR (20 HORAS) 20 A 01 01
MONIROR (40 HORAS) 20 A 01 01
PROFESSOR LEIGO 19 A 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO VAGAS | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL
AGENTE ADMINISTRATIVO | 110 A 01 18
AGENTE DE BIBLIOTECA 09 A 01 18
INTERPRETE DE BRAILE 01 A 01 18
INTERPRETE DE LIBRAS 01 A 01 18
INSTRUTOR MUSICAL 02 A 01 18
OFICIAL DE DILIGENCIA 02 A 01 18
PROGRAMADOR DE VT 02 A 01 18
SECRETARIA (EXTINCAO) 10 A 01 18
TELEFONISTA 07 A 01 18
AGENTE DE TRANSPORTE E | 40 A 01 18
TRANSITO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR COM PROFISSAO ESPECIFICA
CARGO VAGAS CcODIGO CLASSE REFERE | REFERE
NCIA NCIA
INICIAL | FINAL
AGENTE DE MUNUTENCAO E REPAROS | 05 A 01 18
ALMOXARIFE 01 A 01 18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 74 A 01 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 A 01 18
AUXILIAR DE LABORATORIO 05 A 01 18
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 04 A 01 18
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 40 A 01 18
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 03 A 01 18
BORRACHEIRO 03 A 01 18
CARPINTEIRO 13 A 01 18
CINEGRAFISTA 01 A 01 18
ELETRICISTA INDUSTRIAL 04 A 01 18
ELETRICISTA PREDIAL 03 A 01 18
ELETRICISTA PARA AUTOS 03 A 01 18
ENCANADOR HIDRO SANITARIO 01 A 01 18
LANTERNEIRO 03 A 01 18
OFICIAL MARCENEIRO 01 A 01 18
MECANICO DE VEICULOS LEVES 02 A 01 18
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 02 A 01 18
MECANICO GERAL 18 A 01 18
MESTRE DE OBRAS 10 A 01 18
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 20 A 01 18
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MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 36 A 01 18
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 02 A 01 18
OPERADOR DE MAQUINA | 02 A 01 18
NIVELADORA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 02 A 01 18
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 02 A 01 18
OPERADOR DE MAQUINAS 23 A 01 18
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | 02 A 01 18
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 01 A 01 18
PEDREIRO 18 A 01 18
PINTOR 02 A 01 18
PINTOR DE AUTOS 02 A 01 18
SOLDADOR 03 A 01 18
TORNEIRO MECANICO 02 A 01 18
AUXILIAR DE FARMACIA 07 A 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR
CARGO VAGAS | CODIGO | CLASSE REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL
AGENTE DE PORTARIA 20 A 18 18
AGENTE RURAL DE SAUDE 62 A 01 18
AUXILIAR DE MECANICO 02 A 01 18
AUXILIAR  OPERACIONAL | 23 A 01 18
DE SERVICOS GERAIS
BRACAL 70 A 01 18
COSTUREIRA 04 A 01 18
COVEIRO 06 A 01 18
COZINHEIRA 56 A 01 18
FOTOGRAFO 02 A 01 18
GARI 50 A 01 18
JARDINEIRO 04 A 01 18
LAVADEIRA 10 A 01 18
MERENDEIRA 113 A 01 18
SERVENTE 110 A 01 18
VIGILANTE 106 A 01 18
ZELADORA 101 A 01 18

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 -

CEP. 78.975-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS

DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior-ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreendem os cargos que se destinam a conceber e executar analise organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior em Administracao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Apoiar tecnicamente atividades e projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes para aperfeicoar a qualidade
do processo gerencial da Prefeitura;

Participar de andlises e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando
comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacéo;

Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagao in loco ,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar regularmente, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informagdes para racionalizaco e atualizacdo de normas e procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacéo de
materiais, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrucBes e manuais de procedimentos, participando de
comissBes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura;
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o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

¢ Realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Administracdo de Empresas;
o Especializacdo em Administragdo Hospitalar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Administracdo
Hospitalar;

¢ Realizar atividades dentro da area de sua formacéo especifica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS -

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

o Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a processamento eletronico

de dados

ESPECIFICACOES:
e Registro profissional do CRA
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Ciéncias da Computacdo

JORNADA DE TRABLAHO: 40 horas semanais

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO DETALHADA:

e Ensino de técnicas de processamento de dados;

e Desempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de analise, programacédo, operacao, digitacdo, controle e
preparo;

e Estudos, projetos, analises, pericias, avaliagbes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultoria, laudos,
arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

¢ Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de dados;

e Elaboracdo de orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletrénico de dados;

e Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados, em

producdo;

Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrdnico de dados;

Definicdo, estruturaco, teste e simulagdo de programas e sistemas;

Codificacdo, elaboracdo, teste e simulagao de programas;

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e

aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

Pesquisas de novas aplicacdes e otimizagdes operacionais;

e Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulacdo e operagdo dos aparelhos ou
maquinas necessarias ao processamento eletrénico de dados;

e Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servicos a serem executados em
equipamentos de processamentos eletronico de dados , atividades estas que envolvam técnicos especiais de
codificagdo e linguagem de servigos computadorizados;

e Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em
equipamentos de processamento eletronico de dados

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso , sobre atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, paisagisticos,
monumentos, loteamento e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho,
especificando recursos necessarios, para permitir a construcdo, montagem e manutencao das mencionadas obras
e a ordenacdo estética e funcional da paisagem.

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional do CREA
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso superior de Arquitetura

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos. Funcionais e estéticos, para
integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;
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Elaborar projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos de construcdo
vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de edificagdes,
conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcéo, determinando e calculando materiais, méo de obra
e seus respectivos custos, tempo de duracgdo e outros elementos, para andlise quanto a realizagéo do projeto;
Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato com projetistas, empreiteiros, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacgdo de todos os aspectos do projeto e
a observancia as normas especificadas contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificacdes, de recomposicdo e de outra obras
arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das especificadas e dos
prazos previstos ;

Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicéo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacdes de recreio, e outros servigos comunitarios, para permitir uma visualizagdo da ordenagdo futura da area;
Projetar a paisagem, harmonizando o tracado com as caracteristica do terreno dos edificios existentes e levando
em conta as obras previstas, para assegurar a preservacdo dos monumentos naturais e o equilibrio ecolégico do
meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura a natureza do fato gerador;
Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outra, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vista ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgdo, com as mindcias, fazendo os projetos, maquetas e orcamento, pesquisando o material a ser
utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

Recorrer ao socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais e sociais da populacdo a qual se destinara a
construcdo. Para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas caracteristicas;

Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as &reas que devem
ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condi¢des e disposicdo dos terrenos, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem;

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condi¢des climaticas, vegetagdo e outras, para
indicar os tipos de vegetacdo mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros fatores que influem no
desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter subsidios necessarios a
realizacdo dos estudos de urbanizacéo;

Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlacfes, para determinar a natureza, amplitude e ritmo de
crescimento e desenvolvimento da regido;

Projetar os espacgos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuérios no tocante a problemas de
iluminagdo, ventilacdo, acustica, dedicando-se, ainda a elaboracdo de projetos de mdveis, lougas, sanitarios,
objetos de decoracéo e outros.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servi¢o social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solucéo de problemas sociais.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional de CRAS;
Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Servico Social.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando a¢des adequadas a
solucéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo;

e Elaborar, executar e avaliar pesquisas na dmbito do servi¢o social, visando ao conhecimento e anélise dos
problemas e da realidade social e ao encaminhamento de ac¢@es relacionadas a questdo que emergem na prética do
servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

o Realizar estudos de caso e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmaos, sugerindo
alternativas de encaminhamento para a solucdo da problemaética social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais;

e Acompanhar, orientar e encaminhar individuos , grupos e populacdes para analise e solucéo de problemas sociais,
utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

¢ Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos programas de politica
social nas diversas areas: salde, habitacdo, educacdo, menor, seguridade social e outros;

e Realizar, coordenar, assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no
atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitérias;

e Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leituras e andlise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagBes conflituosas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

e Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacoes;

e Encaminhar individuos , grupos e comunidade, além de outros segmentos sociais, como associaces e
movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual
ou federal,

e Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como 4s comunidades envolvidas
com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e fisicamente,
mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de
cidadania;

e Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de
ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que
enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solucao;

e Emitir pareceres como subsidio para a instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licencas, beneficios,
complementacdo de salérios, aposentadorias e outros;

o Participar de organizag8o, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas atraves de equipes interprofissionais,
para andlise e planejamento de acGes que se refiram a problematica social de individuos, grupos e comunidades;

e Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatorios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo tedrico-pratica, bem como avaliagdo,
sistematizag@o e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

e Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacdo;

e Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e
aperfeicoamento do mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

e Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01
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ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Servicos Sociais;
e Curso de Sanitarismo com 0 minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIQAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de servicos social nos
diferentes setores da area da saude, visando contribuir para a solucao de problemas sociais;

e Orientar individuos, grupos e populacdo para analise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumento

técnico adequado as diversas abordagens;

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica;

Realizar atividades dentro da &rea de sua formacéo especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL: 01

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Contabilidade, Economia, Administracdo, Direito ou Gestdo Empresarial.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria da
Secretaria;

Atuar no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria;

Realizar atividades dentro da &rea de sua formacdo especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR CLINICO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria da
Secretaria;

Atuar no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria;

Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar , implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo sistemas de catalogacédo , classificagdo, referéncia e conservacao do acervo bibliografico, para
armazenar informacdes de carater geral e especifico e coloca-las a disposi¢do dos usudrios, em bibliotecas ou
centros de documentacao.

ESPECIFICACAO:

e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Biblioteconomia
JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e atualizando o acervo
bibliogréfico;

e Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando catilogos de
editoras, bibliografias e leitores e indicando a compra, permuta e doacéo, para atualizar o acervo da biblioteca;

e Realizar os servicos de classificacdo, identificacdo e codificacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publica¢do
oficial e seriados, bibliografias e referéncias, atualizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informacdes e colocé-las a disposicdo dos usuérios;

e Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, a busca e recuperacao das informacoes;
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e Registrar a movimentacao de livros, periddicos e publicacfes, para controlar o servico de permuta, mantendo o
servico atualizado;

e Promover a divulgacdo de material bibliogréfico, icnografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servigos e
centros de documentacao interna e externamente através dos veiculos de comunicacéo;

e Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilid-lo na realizagéo de pesquisas e consultas;

¢ Orientar o usuério, fornecendo indicacdes bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;

e Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para facilitar a indexacg&o e o controle da terminologia especifica;

¢ Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacGes, associacdes, centros de documentacédo
do Brasil e do estrangeiro, e as outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e amplia¢do do
acervo bibliografico;

e Atender, controlar e registrar os empréstimos, devolucdes, reservas e outras solicitacdes de documentos;

e Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a execucéo de
determinados trabalhos;

e Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservacao do material bibliografico, dando orientacdo técnica aos executores dessas tarefas;

e Organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de processos quimicos,
técnicos, eletrostaticos e microfotogréaficos;

o Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Realizar fiscalizagdo, divulgacio e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o
equilibrio do sistema ecoldgico e respeito a preservacédo e conservacao das espécies.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgao de Classe respectivo; Ser aprovado em Concurso Pablico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Biologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar fiscalizacdo, divulgacio e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o
equilibrio do sistema ecoldgico e respeito a preservagdo e conservacao das espécies; Realizar fiscalizacdo, divulgacao
e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecolégico e respeito a preservacao e
conservacdo das espécies; Resgatar animais silvestres; Acompanhar e elaborar Geo-processamento de informagoes
ambientais; Confeccionar mapas tematicos ambientais; catalogar e classificar diferentes espécies da nossa fauna e
flora; Participar de ac¢Oes de vigilancia em saude, meio-ambiente e zoonoses, com elaboracéo de estudos, diagnosticos
das situacdes evidenciadas e desenvolvimentos de a¢des propriamente ditas; Executar outras tarefas correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL-01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de supervisdo, planejamento, programacéo, coordenacgdo, ou execucdo especializada relacionada com
analises fisico-quimicas e microbioldgicas, e pesquisa cientifica da area.
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ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Biomedicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar pesquisas na area de sua especializacdo;

Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observacdes, exames e testes
feitos nos organismos, identificar as origens desses males e os meios para combaté-los;

Realizar andlises clinicas, no sangue, fezes, etc...;

Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretacdo de resultado;
Responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas a medicina, que sirvam de elo de ligagdo entre medicina clinica e medicina
cientifica;

Realizar andlises fisico-quimicas e macrobidticas de interesse para o saneamento do meio ambiente;

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo;

Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, deradiagndsticos e outros para 0s quais esteja
habilitado;

Estudar a origem, evolucdo, funges, estrutura, distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
Seres vivos;

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na medicina, agricultura, fabricacdo de
produtos farmacéuticos e outros campos ou para futuras pesquisas;

Estudar a composicdo, fungbes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos
microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevencdo de doengas em seres humanos e nos animais, na
prote¢do da sadde e da boa condigdo fisica, assim como na selecdo de animais para sua exploragao econémica;
Realizar analises de 4gua e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame laboratorial, para
controle de qualidade desse produtos;

Colocar na orientacdo de programas de educacdo em salde & comunidade, utilizando folhetos ilustrativos,
explicando os métodos de tratamento da &gua, esclarecendo sobre a necessidade de novo exame para controle do
tratamento realizado;

Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes de
infeccdo e valores das protozoonoses;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo se desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de supervisdo, planejamento, programacao, coordenacao ou execucao especializada relacionadas com
analises microbioldgicas e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.

ESPECIFICACAO:
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o Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Bioquimica.

JORNALDO DE TRABALHO:40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

o Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

o Realizar determinac6es laboratoriais no campo de citogenética;

e Preparar reagentes, solugfes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em andlises clinicas, realizando
estudos para implantacdo de novos métodos;

o Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios para garantir a qualidade, pureza,
conservacgao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

o Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

o Responsabilizar-se pela farmacia do hospital regional;

e Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamento, observando 0s critérios quanto
a validade e qualidade dos mesmos;

e Exercer rigorosa supervisao quanto aos medicamentos controlados;

e Executar outras tarefas correlacionadas;

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das atividades contabeis, de acordo com as
exigéncias legais e administrativo, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle
de situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional Equivalente
¢ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Ciéncias Contabeis
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar o sistema de registro e operacfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

e Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observacdo do plano de contas adotado;
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Inspecionar regularmente e escrituragdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e localizando e eliminando-os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacGes contabeis;
Proceder e orientar a classificagéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza;

Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultado parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

Preparar declaracdo do Imposto de Renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar 0
valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;

Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz
da ciéncia e das préaticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acao;

Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro,
escrituracdo, lancamento em geral e documentos referentes e receita e despesas;

Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e
alienacéo de bens;

Examinar a documentacdo referente e execugdo do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovacédo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando
solugdes e diretrizes para os problemas econémicos, executando tarefas relativas a or¢camento financeiros da
organizacao, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagcdo de recurso e contencéo de custos.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Ciéncias Econdmicas

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativas, aplicando os
principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a producédo, incremento e distribuicdo de
bens;

Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da producgdo e a forma de promover
uma distribuicdo satisfatdrios dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribuigdo de cada um;
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Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
matematicos, uma representacdo do comportamento dos fendmenos econémicos da realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional setorial da atividade a serem desempenhadas pelo
sistema econémico;

Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentéria, comercial, cambial, de crédito e
outras, para formular estratégias de acao adequadas a cada caso;

Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e anélises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros instrumentos
necessarios a coleta de informacgdes , para investigar a reagdo do consumidor com relagdo a determinados
produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais , empregando técnicas
estatistica adequadas para possibilitar a sua utilizagdo em investigacao sobre o mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se
da correcédo dos balancos;

Planejar, elaborar os programas financeiros e orcamentarios calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerando, para o desenvolvimento equilibrado da instituicdo na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, e orientando as tarefas, para assegurar a
observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribuicdo equilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;

Realizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagdes
e obtencdo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

Providenciar o levantamento de dados e informac6es indispensaveis a justificativas econémicas de novos projetos
ou modificacdo dos existentes;

Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo de problemas ou politicas a serem
adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outra tarefas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, participar da elaboracéo, analise e avaliacdo
dos projetos de salde, desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional em salde, fazer prescricdo e executar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem, colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional do Conselho de Enfermagem Regional - COREN
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRIGCAO DETALHADA:

e Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diverso niveis de assisténcia e de complexidade técnica;

e Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituigdes de salde e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem;

¢ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

e Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e
cientificos de enfermagem e/ou saude;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com
risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

e Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicdo de salde;

o Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos de a¢des de prevencédo e controle sistematico
da infeccdo hospitalar, para diminuir dos agravos a saude

o Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo analise de
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a prevencao da
integridade fisica e mental do trabalho;

e Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacéo e
avaliacdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem;

e Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde publica e educagdo em
salde, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade;

o Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo
das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas,
integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem,
para contribuir na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

e Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem,
através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das disposi¢Ges que regulam o funcionamento dessas
empresas;

e Participar em projetos de construcéo e/ou reformas de unidades de sadde, propondo modificages nas instituigdes
e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

e Fazer registro e anotacBes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral;

e Participar do planejamento, coordenacdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas de atividades
sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Executar acdes de prevencdo e controle de cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe
de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO E AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, dirigir e/ou executar projetos, pareceres e/ou laudos técnicos de engenharia
relativos &s obras e instalacBes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e
preparando orgamentos de custos, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; Ser aprovado em Concurso Pablico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia Sanitarista e Ambiental
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JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, dirigir e/ou executar projetos, pareceres e/ou laudos técnicos de engenharia
relativos &s obras e instalagbes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacBes e
preparando orgamentos de custos, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados; Executar projetos de
tratamento de esgoto, &gua e destinagdo final de residuos sélidos; Emitir Licenciamento ambiental, Laudos
Ambientais; e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Enfermagem;
e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica;

Atuar na execucao de servicos de enfermagem;

Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Salde, etc.;

Executar os programas de vacina;

Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiologia, nascidos vivos e dbitos;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo

municipal;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de salde, Hospital, Centros de Salde, Postos de
Saude, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento
agropecuério e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional do CREA
e Ser aprovado em Concurso Publico
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HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Engenharia Agrondmica

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producdo agropecudria, irrigagdo e recurso
naturais, analisando dados e informacdes, para melhor avaliacdo das atividades desses setores;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, e
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outra caracteristicas dos cultivos agricolas;

Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, com
abreviado ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos
métodos e/ou aperfeigoar os ja existentes, visando a obtengdo de maior rendimento e qualidade dos produtos;
Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e  técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo;

Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, conservagdo, comercializagdo e distribuigdo de
sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarios, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura,
para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploracéo racional da fruticultura, cultivando uma ou vérias espécies frutiferas, visando aumentar a
produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da intermediag&o;

Prorrogar as atividades do sistema de estacGes de avisos fitos-sanitarios, objetivando a aplicacdo integrada das
diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas
demonstrativas e implantadas pelas estaces;

Levantar informagGes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avalia¢cdo do quadro
alimentar da populacéo rural e orientar os programas de salde;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a aplicacdo ao
desenvolvimento de crédito agricola;

Organizar campanhas de profissionais e combate a doencas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informagdes agroecondmicas de pequenos agricultores, visando a elaboracdo de propostas e
projetos;

Discutir com agricultores férmulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo de titulacdo de
sua propriedade;

Analisar e fazer avaliacBes de projetos de exploracdo agropecudria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAODO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacdo de planos,
métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
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ESPECIFICAGOES:

o Registro profissional do CREA,;
e Ser aprovado em Concurso Publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Engenharia Civil.
JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificacBes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construcao, conservacgao
e remodelacdo de obras dentro dos padrGes técnicos;

e Proceder a uma avaliacdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado a construcao;

e Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

¢ Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e seguranca recomendado;

e Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado para construcdo,
calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas
conseqliéncias em relacéo ao projeto:

e Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de estradas, pontes,
pontilhdes, bueiros, tlneis, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento e a conservacdo de redes
hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugao
dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

e Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e
efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdes da agua, resisténcia aos
eventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcao;

¢ Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada;

e Estudar as condicBes requeridas para o funcionamentos das instalacbes de filtragem e distribuicdo de &guas
potaveis sistema de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a
alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitérios;

e Preparar previsdes detalhada das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparos
das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mdo-de-obra, para
estabelecer os indispenséveis a execucao do projeto;

e Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servida e demais instalagdes sanitarias, examinando-
0s minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s mesmos satisfazem 0s
requisitos técnicos e legais;

e Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminac&o, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto;

e Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo fluvial, com a finalidade de
elaborar projetos de drenagem e rodovias:

e Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a
localizacdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas, para elaboracdo de projetos de rodovias e terminais
rodoviarios;

e Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e aconselhando
quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento de padrfes de qualidade e
seguranc¢a recomendados;
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e Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e préatica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos
e detalhes complementares, acompanhando a sua execucdo, para possibilitar o atendimento as normas e
especificacOes técnicas;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica, preparacéo de planos,
métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar na construgdo de obras publicas, 0s
projetos e instalagGes elétricas, bem como manutencdo e reparo de obras de engenharia elétrica e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES:

¢ Registro Profissional do CRE/RO

e Ser aprovado em Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO:

e 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando tracados e especificagBes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a execucdo, a construgdo,

conservacao de obras elétricas dentro dos padrdes técnicos.

e Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra de engenharia elétrica, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas técnicas.

e Dirigir e executar projetos elétricos, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacédo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras elétricas.

e Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas.

e Executar todas as outras tarefas correlatas a engenharia elétrica.

DENOMINACAODO CARGO: ENGENHEIRO MECANICO
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
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o Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia mecanica, preparacdo de planos,
métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a manutenco e reparo de viaturas leves
e pesadas e maquinas pesadas, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICAGOES:

e Registro profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Engenharia Mecanica;

JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia mecanica, estudando tracados e especificacdes, preparando or¢camentos,
técnicas de execugdo e outros dados para possibilitar a execugao do trabalho;

e Proceder uma avaliacdo geral dos trabalhos a executar;

e Preparar o programa de trabalho para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam 0s Servicos,

visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;
e executar outras tarefas inerentes a profissao.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de supervisdo, planejamento, programag&o, coordenagdo ou execucao especializada relacionadas com
analise microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e controle de farmacias.

ESPECIFICACOES:

o Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso superior em Farmécia ou Farméacia/Bioquimica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,

micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;
¢ Realizar determinacdes laboratoriais na campo da citogenética;
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e Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando
estudos para implantacdo de novos métodos;

o Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao reagardo da Sadde publica;

o Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

e Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional;

e Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios
quanto a validade e qualidade dos mesmos;
Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;
Executar outras tarefas correlacionadas.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Farméacia-Biogquimica;
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

¢ Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

¢ Realizar determinagdes laboratoriais na campo da citogenética;

e Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando
estudos para implantacéo de novos métodos;

e Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao reagardo da Salde publica;

e Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

e Responsabilizar-se pelas farmécias dos Hospitais Municipais e/ou Vigilancia sanitéaria;

e Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios
quanto a validade e qualidade dos mesmos;

o Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

o Elaboracdo de laudos técnicos para a verificagdo de perdas decorrentes da destruicdo ou inutilizagdo de produtos
farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

o Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Farmacia;
e Curso de Sanitarismo com 0 minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIQAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Farmacologia da
Secretaria;

e Aviar receiturio;

¢ Realizar atividades dentro da &rea de sua formacéo especifica;

e Atuar na farmacia do Hospital ou do Centro de Salde, na organizacdo, conservacdo e distribuicdo de
medicamentos;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior.
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servigos compreendendo a fiscalizacdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano bem como
embargos e desembargos de obras clandestinas.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), Ciéncias da Contabilidade, Economia,
Administracdo de Empresas, Gestdo Ambiental, Engenharia Civil ou Arquitetura.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Fiscalizar toda construcdo que ndo esteja adequada a legislacdo, verificando sempre se a mesma estd cadastrada

nos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais.

Fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados pela reparticdo publica;

Acompanhar o inicio da construcao até o término.

Fiscalizar a postura do Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por leigos dentro do Municipio.

Impedir quaisquer atos de comercializac¢do de produtos em logradouros, pracas, ruas e avenidas.

Impedir construgBes que avancem logradouros publicos, bem como confecgdo de fossas e sumidouros nos

logradouros.

¢ Impedir quaisquer construgdo que venha atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio, salvo com autorizagdo do
Executivo Municipal.

e Impedir que municipes alterem quaisquer construcao executada pelo érgéo publico.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior.
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REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execucéo de tarefas na
area de vigilancia sanitéria.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Superior Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

Controle de alimentos chegados;

Inspecdo de pescados e mariscos;

Reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Cacoal;

Coleta de amostra de alimentos para exames bromatologicos;

Fiscalizacdo dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;
Fiscalizacdo periddica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agéo especial;
Controle dos vendedores e manipulagdo de géneros alimenticios;

Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

Fiscalizacdo a locais de comércios indUstria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;
Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos;
Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;

Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e
orientacdo médica;

Acdo fiscalizadora e constante combate do charlatanismo;

e IntercAmbio com conselhos afins;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior.
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, envolvendo a execucdo e qualificacdo do
trabalho, relacionados com a fiscalizacdo da receita e conferéncia de mercadorias.

ESPECIFICACOES:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias da Contabilidade ou Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), Economia ou
Administragdo de Empresas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos compreendendo a Tributagdo Municipal;

Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posi¢éo;

solicitar livros fiscais e documentos comprobatdrios de assentamentos de documentos para fisco Municipal;
Executar liberagdo de funcionamento e localizacéo de firmas solicitantes;

Apreender mercadorias que sejam de tributacdo Municipal,

Fazer levantamento em livros fiscais, bem como a lavratura de notificacdes e auto de infracéo;

Efetuar interdicdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais;
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Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO : FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar , coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagéo fisica de individuo.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a
capacidade fisica do paciente;

Executar tratamento de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo das conseqliéncias dessas doencas;
Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcao de
desvios-posturas e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro
clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitacao;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em
consideracdo a situacdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucdo das tarefas, para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre a necessidade da continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICAGOES:
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Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Fisioterapia;
curso de Sanitarismo com no minimo 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Fisioterapia da
Secretaria;

Atuar no Departamento de fisioterapia, analisando e exarando diagnosticos de Fisioterapia;

Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

Atuar na recuperacao de pacientes com 0s meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centros de sadde, etc;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de diccdo, imposicdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL :

Curso Superior de Fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Avaliar as definices do paciente, realizando exames fonéticas de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com 0s pacientes, ensinado-lhes a maneira
correta de usar o aparelho fonador, com a importacgéo da voz, diccéo e prondncia;

Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando pesquisas sobre a
audicdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doencas do aparelho
auditivo;

Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faca o diagnésticos de problemas auditivos;

Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca e a orientacdo
do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacdo a voz;

Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programa terapéutico que
visara a recuperagdo do individuo;
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Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracao de respiracdo funcional, impostacdo da voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
0 paciente;

Realizar diagndsticos prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatorais e auditivas do paciente, através de
exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicao, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servico, pareceres e outros;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagBes necessérias, para solicitar
parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando
relatério, para complementar o diagnostico;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao,
promocéo e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacéo epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializaco em Anestesia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primério, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacéo epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Cardiologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigacao epidemiolégica;
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Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacéo em Cirurgia Geral.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagé&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saide individual e coletiva da populagéo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacéo epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacita¢do e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Cirurgia Plastica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
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e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacéo especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacédo
mundial,

¢ Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando
for necessério;

e Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e
qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

¢ Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas
indicadas em cada caso;

e Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

e Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas
de

e Prevencdo e controle adequados;

¢ Analisar o comportamento das doengas, a partir de observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos,
analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de
medidas de prevencéo e controle;

o Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;

o Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos ligados a area de satde;

e Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a diviséo
de trabalho de coordenacéo local;
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Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para
saude;

Elaborar projetos e participar da execucéo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos,
na area de saude;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

Assessorar 0 superior para autorizacéo de prorrogacdo de internagdes;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;

Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocéo e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacéo epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializagdo em Dermatologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
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GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01
DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

¢ Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Ginecologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRI(;AO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica;

¢ Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacédo
mundial;

¢ Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Saude, Postos
de Salde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e
terciario, visando a protecdo, promogao e recuperacdo da saude individual e coletiva;Colaborar na investigacao
epidemiolégica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior,
médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Medicina; Especializacio em Infectologia;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; anélise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagdo especifica; Realizar
atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacdo mundial;
Colaborar na investigacdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos de
Saude, etc; Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior — ANS
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho, no ambito da Administracdo Pdblica Direta e Indireta;

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Medicina; Especializacio em Medicina do Trabalho;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta;
Organizar, administrar e participar de servicos de medicina do trabalho; Planejar e executar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além das medidas de salde preventiva ocupacional e de protecdo ambiental
em areas industriais; Planejar e participar do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA); Conhecer a
legislacio pertinente & medicina do trabalho; Desempenhar as atividades de médico do trabalho, atendendo
plenamente a legislagcdo em vigor; realizar atendimentos, consultas e analises de pacientes com problemas de satde
relacionados a seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GERIATRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
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Especializacdo em Geriatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO HOMEOPATA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Homeopatia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO LEGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primério, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacdo da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializagcdo em Medicina Legal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagé&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da sadde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigacao epidemiolégica;
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Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Neufrologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagé&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial,

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Neurologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;
Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica;
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Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagéo
mundial,

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgéos da Secretaria Municipal de Sadde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO OBSTETRA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Obstetricia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formac&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagéo
mundial;

Colaborar na investigacdo epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

ESPECIFICACOES:

Registro profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico
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HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em medicina e especializacdo em Oftalmologia;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo: anélise, exame fisico, solicitar exames complementares;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo
municipal;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude - Hospital, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc.

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocéo e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Oncologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletive;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Ortopedia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formac&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial,

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncig;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
o Especializagéo em Otorrinolaringologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formac&o especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populacdo
mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

e Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

o Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciério, visando a protecéo,
promogao e recuperagdo da sadde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
o Especializacio em Pediatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

¢ Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacdo
mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacdo da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Pneumologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgdo da salde individual e coletiva;

Colaborar na investigacéo epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.
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ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Psiquiatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formac&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagéo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Radiologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacdo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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e Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Saude, Postos
de Saude, etc;
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO REUMATOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

o Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo,
promocéo e recuperacao da satde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGCOES:
¢ Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Reumatologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populacdo
mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Saude, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, executar planos, programas e pesquisas de salde pulblica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos especificos da éarea, para assegurar o desenvolvimento de a¢fes voltadas para a

protecdo e recuperac¢do da salde coletiva.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
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Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina com Especializagdo da area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assessoria técnica aos diversos 0rgdos de salde na elaboragdo, implantacdo e avaliagcdo das politicas de
saude em vigor;

Elaborar, implantar e supervisionar, nos servigos de salide normas, métodos e técnicas de atividade padronizadas;
Elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de treinamento de pessoal de
nivel superior, médio e elementar, em acdes voltadas para a satde publica;

Participar de programas de docentes-assistencial - IDA, na execucao de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Fazer investigacdo e pesquisa na area de epidemiologia, de interesse para a salde publica, para prever medidas de
controle. Tratamento e/ou erradicagdo de doencas;

Coletar e sistematizar dados e informagdes estatisticas epidemiolégicas, contribuindo no planejamento na
execucdo de medidas de protecdo da salde publica;

Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, epidemioldgicas, fisico-quimicas e outras, de
interesse para a satde publica;

Realizar estudos, anélise e diagndsticos do componente educativo dos problemas de saide da érea;

Realizar estudos sobre extensao e adequacéo da rede de unidades de salde, propondo medidas que disciplinem seu
desenvolvimento;

Gerenciar instituicbes e/ou drgdos e setores da area de salde e saneamento, de acordo com os critérios e normas
administrativas estabelecidos;

Atuar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de planejamento e coordenagdo de planos e
projetos de saude planejamento;

Programar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais, participando de equipes
multi-profissionais;

Participar de programas e atividades sanitarias, para atendimento a situacdo de emergéncia e calamidade publica;
Prestar assisténcia direta a clientela, de acordo com a necessidade, na area de sua competéncia;

Elaborar relatdrios e documentos técnico-cientificos relacionandos com as atividades de saude publica;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO UROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacgdo da sadde individual e coletiva;

Colaborar na investigagdo epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Urologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

¢ Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacdo
mundial;

e Colaborar na investigacéo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Saude, Postos
de Salde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior
REFERENCIA: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Realiza exames de ultrassonografia;
e Diagnostica patologias por imagem;
e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas, pesquisas e diagnésticos do setor de
salde;
e participar de programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superiores médico e elementar que
atuam no campo da assisténcia medica hospitalar;

ESPECIFICACOES:
.Registro Profissional;
.Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Medicina.
Especializacdo em Ultrassonografia.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

DESCRI(;AO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo a analise de exame fisico, solicitar e realizar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagédo especifica;

e Realizar atividades hospitalares visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da
populagdo municipal.

e Realizar exame por imagens para diagnosticar patologias e emitir laudos e pareceres;

e  Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos Orgéos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros e Postos de
Saude,

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
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GRUPO OCUPACIOANAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos especificos, dando
consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do
rebanho, producéo racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade;

Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doencas dos animais analisando resultados testes e
observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina Veterinaria

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionadas com pecuéria e a

salde publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios

existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudrios e os referentes ao credito rural, prestando

assessoramento dos mesmos, para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos

dispositivos legais quanto a aplicac¢do dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizo exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer

diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacao artificial, orientando a sele¢do das espécies,

aclimatacdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reproducéo e seu

aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfei¢oados e outros problemas conexos;

Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinado a indGstria, realizando exames clinicos,

anatomopatolégicos, laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da populagéo;

Promover fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo e armazenamento e comercializacdo dos

produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer cumprir a

legislacéo pertinente;

Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacao,

execucao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doencas;

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinria, realizando estudos, experimentacdes, estatistica,

avaliacGes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia

veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a

animais, para garantir os padrdes de qualidade na producgéo de carne e outros produtos de origem animal;

Aperfeicoar métodos de combates a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacdo de

doengas;

Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboracdo e

implantacdo de acGes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas € rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento

especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em salde publica, no tocante as doengas transmissiveis ao

homem;

Participar de campanhas de vacinacao, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;
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o Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizacdo das acoes
de prevencao, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico;

o Elaborar relatério da atividade executivas na area veterinaria;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades dei Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividade de programacdo, supervisdo, coordenacao e execucdo especializada, referente a trabalhos que envolvem
educacdo alimentar, nutricdo dietética, para individuos ou coletividades.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
¢ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Nutricionista

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Participar de programas de salde puUblica, realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimicos e

somatomeétricos;

Colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e salde publica;

Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

Preparar informes técnicos para divulgacao;

Elaborar cardapios normais e diaterapicos;

Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratdrio,

para estabelecimento do tipo de dieta, distribui¢do e horario da alimentac&o de cada um;

e Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos de nutri¢do;

e Inspecionar 0s géneros estocados e propor 0os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de

alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario impugna-los;

Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;

Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagao e apresentacéo dos cardapios;

Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
o Diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirargico, para
promover e recuperar a satde bucal em geral.
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ESPECIFICACOES:
¢ Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e  Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos-graduacdo;

e  Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

e  Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

e  Aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
guando constituirem meios eficazes para o tratamento;

e  Operar anexo ao consultdrio aparelhos de Raios X, para diagndstico;

e  Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do
paciente.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo o diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranio-
faciais associadas.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em cirurgia buco-maxilo-facial.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
Biopsias;

Cirurgia com finalidade protética;

Cirurgia com finalidade ortodontica;

Cirurgia ortognatica;

Diagndstico e tratamento cirtrgico de cistos;

Afeccdes radiculares e perirradiculares;

Doencas das glandulas salivares;

Doencas da articulacdo témporo-mandibular;

Lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial,
Malformag@es congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula;
Tumores benignos da cavidade bucal;
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e Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista e
de distarbio neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o
diagnostico, a prevencdo, o tratamento das alteracBes nesses tecidos e das manifestacfes das condigdes sistémicas
no periodonto, e a terapia de manutencéo para o controle da satde.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em periodontia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliacdo diagnobstica e planejamento do tratamento; avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em
condices sistémicas;

e Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes
e dos seus substitutos;

e Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-implantares;

e Planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos e procedimentos necessarios a manutengao de sadde.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Especialista que tem como objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagnéstico, prognostico,
tratamento e controle das alteraces da polpa e dos tecidos perirradiculares.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em endodontia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

e  Procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
e  Procedimentos cirlrgicos para-endodonticos;
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e Tratamento dos traumatismos dentarios.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO EM PACIENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem por objetivo o diagnostico, a prevencdo, o tratamento e o controle dos problemas de salde
bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicoldgico e/ou social, bem
como percepgdo e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saide e de areas
correlatas com o paciente.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em pacientes portadores de necessidades especiais.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com graves distrbios de comportamento, emocionalmente
perturbados;

e Prestar atencao odontologica aos pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes, temporarias ou definitivas
em nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

e Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com
repercussdo na boca e estruturas anexas.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo a prevencdo, o diagnostico, o prognostico e o tratamento das doencgas proprias
da boca e suas estruturas anexas, das manifestagcGes bucais de doengas sistémicas, bem como o diagndstico e a

prevencao de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico.

ESPECIFICAGCOES:
o Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em estomatologia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
e Promogdo e execucdo de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area de salde bucal;
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e Obtencdo de informacBes necessarias @ manutencdo da salude do paciente, visando a prevencdo, ao diagndstico,
ao prognostico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas e
realizacdo ou solicitagdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

o Especialista que tem como objetivo o diagnostico, a prevengdo, o tratamento e o controle dos problemas de salde
bucal do bebé, da crianca e do adolescente; a educagdo para a salde bucal e a integracdo desses procedimentos
com os dos outros profissionais da area da saude.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em odontopediatria.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Promocdo de saude, devendo o especialista transmitir as criancas, aos adolescentes, aos seus responsaveis e a
comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencéo do estado de salde das estruturas bucais;

e Prevencdo em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a cérie
dentéria, a doenga periodontal, as maloclusGes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; diagnostico das
alteracBes que afetam o sistema estomatognatico;

e Tratamento das lesbes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas ésseas adjacentes,
decorrentes de caries, traumatismos, alteracdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas e
conducdo psicoldgica da crianca e do adolescente para a atengdo odontoldgica.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo a reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicdo de dentes
ausentes visando a manutengdo das fungGes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungdo, a

salide, o conforto e a estética.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em prétese dentaria.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:
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o Diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos distarbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da
protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobreimplantes;

e Atividades de laboratorio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos;

e Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das
perdas de substancias dentarias e paradentarias;

e Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de proteses sobre implantes e manutengéo e
controle da reabilitacéo.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo a busca permanente entre a atividade laboral e a preservacédo da salde bucal
do trabalhador, ou seja, prevenir e diagnosticar doengas do complexo bucomaxilofacial, provocadas pela atividade
laboral, e evitar acidentes do trabalho por causas odontolégicas, contribuindo assim para a sadde integral do
trabalhador.

ESPECIFICAGOES:
¢ Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em odontologia do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e ldentificacdo, avaliacdo e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir risco a satide bucal no local de
trabalho, em qualquer das fases do processo de producéo;

e Assessoramento técnico e atencdo em matéria de sadde, de seguranca, de ergonomia e de higiene no trabalho,
assim como em matéria de equipamentos de protecdo individual, entendendo-se inserido na equipe
interdisciplinar de satde do trabalho operante;

e Planejamento e implantacdo de campanhas e programas de duracdo permanente para educacao dos trabalhadores
quanto a acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais e educacdo em salde;

e Organizar estatistica de morbidade e mortalidade com causa bucal e investigar suas possiveis relacdes com as
atividades laborais;

o Realizacdo de exames odontoldgicos para fins trabalhistas.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO EM SAUDE COLETIVA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo o estudo dos fendmenos que interferem na saide bucal coletiva, por meio de
andlise, organizacdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de servicos, projetos ou programas de sadde bucal,
dirigidos a grupos populacionais, com énfase nos aspectos preventivos.

ESPECIFICACOES:

o Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializagdo em salde coletiva.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
e Anadlise socio-epidemioldgica dos problemas de satde bucal da comunidade;
e Elaboracdo e execugdo de projetos, programas e/ou sistemas de acdo coletiva ou de salde publica visando a
promocao, ao restabelecimento e ao controle da satde bucal;
e Participacdo, em nivel administrativo e operacional de equipe multiprofissional, por intermédio de: 1) organizacdo
de servigos; 2) gerenciamento em diferentes setores e niveis de administracdo em salde publica; 3) vigilancia
sanitaria; 4) controle das doencas e 5) educagdo em saude publica.

DENOMINAGAO DO CARGO: PEDAGOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL: 01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria;

e Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagnésticos da area de pedagogia;

¢ Realizar atividades dentro da area de sua formacéo especifica;

e Prestar apoio pedagogico a pacientes e familiares com os meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de
Saude, etc;

e Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PISICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade;

¢ Realizar estudos e aplicac¢Oes praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica psicoldgica.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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Curso Superior em Psicologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicol6gicas, como
testes para determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracdes de personalidades compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecéo e orientagdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras
verificacBes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e
outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqliente auto
realizaco;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

Estudar e proceder a formacdo de hipGteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, elaborando psicodiagndésticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicol6gico dos distarbios emocionais e de personalidade;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao
meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagGes a respeito de paciente,
transcrevendo os dados psicopatoldgico obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispenséavel ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo
vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade de tratamento, para estabelecer o tratamento e
conduta a serem adotados;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmais,
dislexias e outros distUrbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada
caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social,

Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as
situagBes previstas na lei;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes
psicolégicos e anotagdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme disposicao previstas em cddigo de ética;
Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

Dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em 6rgéos e entidades do estado, obedecendo a legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencdo do padréo técnico indispensavel;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

LEGISLACAO ESPECIFICA: ART. 101 DA C.F. E LEI N° 8.906/94

REFERENCIA INICIAL: Tabela da Lei .2.413/2008

TETO REMUNERATORIO: Dos Ministros do STF nos termos do Art. 37, XI da CF/88.
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudos de
processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e

regulamentos;

Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico na instituigao.

ESPECIFICACOES:

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO:

Curso Superior de Direito
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questbes juridicas e no preparo e redacdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisGes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobres direitos, vantagens, deveres e obrigacfes dos
servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da institui¢cdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugao,
para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solu¢Bes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislagdo, bem como a percepcdo dos honoréarios
advocaticios de sucumbéncia fixado pelo Juiz;

Assessorar juridicamente os drgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados,
para solucéo dos problemas de natureza juridica;

Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisao e coordenacdo nos érgéos da administracdo publica, oferecendo
orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacdo
para atender os casos de interesse da instituicdo;

Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento atraves de peticdes, objetivando
uma tramitagao mais rapida para a solucéo dos problemas;

Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando
com autoridade competente, visando a elucidacéo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas nos processos de sindicancias e de inquérito
administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo e/ou de pessoas;
Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituic&o;

Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para completar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Atender e orientar os segurados, quando atuante em instituicdo previdencidria, instruindo-o nas postulacdes
administrativas e juridicas e em relacdo aos seus direitos e obrigacfes junta & mesma instituicdo, para assegurar-
Ihes, quando for o caso, decisdes favoraveis;

Organizar compilacGes de leis, decretos, jurisprudéncias firmados do interesse na instituicdo e/ou do municipio;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL Il REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL.:
e Curso Superior em Psicologia;
e Curso de Sanitarismo com 0 minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia da
Secretaria;

e Atuar no Departamento de Psicologia, analisando e exarando diagnésticos da area de Psicologia;

¢ Realizar atividades dentro da &rea de sua formacdo especifica;

e Prestar apoio psicoldgico a pacientes e familiares com os meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de
Saude, etc;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ZOOTECNISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL.:
e Curso Superior em Zootecnia;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Promocdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatologicos e genéticos para
producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;
Supervisao e assessoramento na inscri¢cdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas
zootécnicas;
Formulacéo, preparacéo, balanceamento e controle da qualidade das ra¢des para animais;
Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que
visem melhorar a producéo e produtividade dos animais;
Elaborar, orientar e administrar a execucao de projetos agropecudrios na area de producao animal;
Supervisao, planejamento e execucdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criacdo de
animais;
Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na &rea de producéo animal;
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e Supervisdo, assessoramento e execucdo de exposicdes e feiras agropecuérias, julgamento de animais e
implantacao de parque de exposicdes;

Avaliar, classificar e tipificar carcagas;

Planejar e executar projetos de construces rurais especificos de producédo animal;

Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubacéo e conservagdo do solo;

Administrar propriedades rurais;

Auvaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos de crédito,
seguro e judicias;

Direcdo de instituicdes de ensino e de pesquisa na area de producdo Animal;

Regéncia de disciplinas ligadas a produgdo animal no ambito de graduacéo, pds-graduacdo e em quaisquer
niveis de ensino.

e Desenvolvimento de Atividades que visem & preservacdo do meio ambiente.

DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO PROFISSIONALIZANTE

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante.

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de desenho técnico e

artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

e Ensino Médio Completo - Técnico em Desenhista
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando compasso
normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos e orientagdes
fornecidas;

e Reduzir ou ampliar desenhos, seguindo-se por croquis, esbo¢os ou instru¢des, seguindo a escala requerida;

o Efetuar desenho em perspectiva e sob vérios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotacfes
técnicas;

e Desenhar e pintar cartazes informativos dispondo adequadamente os letreiros e ilustracdes, para conseguir 0s
direitos visuais de acordo com objetivo fixado;

e Copiar desenhos j4 estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializa¢bes dos originais;

e Submeter os eshocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicacBes oportunas, para possibilitar
correcdes e ajustes necessarios;

o Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucdo
e outros elementos técnicos;

o Realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINA(;AO DO CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo a fiscaliza¢do do meio ambiente dentro do perimetro do
municipio de Cacoal, bem como executar autuagdes e embargos de atividades que atendem contra 0 meio ambiente.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos compreendendo a fiscalizagdo do meio ambiente dentro do
perimetro do municipio de Cacoal, bem como executar autuacdes e embargos de atividades que atendem contra o
meio ambiente; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potenciais de poluicdo, causadores de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de
bens materiais. Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental. Elaborar planos de acéo,
pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental e outros

esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidadao; Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes
e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operacgdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo de mddulos, partes e componentes. Administrar cdpias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacéo
técnica necessaria para a operagao e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
poder de policia, conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97, dentro do perimetro urbano e rural do
Municipio de Cacoal.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo
e Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria “A2B”

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

o Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

e Executar a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracbes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de
policia de transito, conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97;

e Aplicar penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragcbes de circulacdo, estacionamento e parada,
prevista na Lei Federal n. 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Trénsito —
CONTRAN;

e Fiscalizar, atuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdo por excesso de
peso, dimensoes e lotacdo de veiculos;

e Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as
sancGes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;
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e Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido na legislacdo vigente;

e Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a sua circulacao;

e Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos 6rgdos municipais, no que tange a protecao e a conservagao dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

¢ Criar rotas alternativas para o trafego;

¢ Sincronizar seméaforos as condigdes de transito; e

e Executar outras atribuicdes relacionadas a seguranca e ao transito no Municipio;

o Desenvolver atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR MUSICAL
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico profissionalizante
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
¢ Ministrar aulas de teoria musical, transmitindo aos alunos nogdes elementares de musica.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Ministrar aulas de teoria musical;

Conhecimento das notas musicais;

Leitura musical nas claves de sol e f4;

Nocdes de altura das notas musicais (grave, médio, e agudo);
Nogdes de compasso (binario, ternério e quaternario);
Nogdes basicas de solfejo;

Nocdes basicas dos valores das notas musicais;
NocGes basicas de ritmo;

Formacdo de bandinha ritmica e coral infantil;
Noc0es de histéria da musica.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em microcomputadores, identificando e recuperando

falhas operacionais bem como atender as solicitacdes dos usuarios.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Ensino Médio Completo;
e Curso de operador de computador com duragdo minima de 06 (seis) meses.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0S recursos necessarios a0 processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

¢ selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos de acordo com a tarefa a ser executada;

¢ Digitar dados e emitir relatorios, observando os programas em execucédo, detectando problemas e ou falhas na
execucgdo das tarefas e, quando necesséario, solicitar ao responsavel pela unidade a providéncia de solugdes;

e Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

e Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas pela chefia
da unidade;

e Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos;

e Orientar e treinar os usuarios na operacéo de microcomputadores;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Treinamento especifico na atividade e experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio da referida atividade;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Analisar, projetar e desenvolver programas, visando atender as necessidades computacionais da Secretaria
Municipal de Saude.

e Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento, terminais, impressoras,
unidades de discos e outros.

e Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programag&o.

e Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucao, detectando problemas ou falhas na execucéao
das tarefas e providenciando solugoes.

e Manter copias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes.

e Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas de acordo com as normas pré-estabelecidas.

e Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos.

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01
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DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel técnico profissionalizante, envolve com muita frequéncia a necessidade de solucdo para
situacGes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo de Administragdo;

Datilografia;

Digitac&o;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletr6nicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacées
guando necessario;

o Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros;

¢ Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, concesséo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

o Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

o elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, fichérios e outros;

e Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

e Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientagcdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

o Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para contratacdo e demissdo, registro
de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccéo da folha de pagamento, precedendo os célculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

o Efetuar servicos na area de finangas, tais como: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacéo,

enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

Orientar e prestar informacGes sobre especificacGes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,

desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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e Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Informar ao empregador através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminag&o e neutralizagdo.

¢ Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizacdo.
e Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo ou o
seu controle.

e Executar procedimento de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador.

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidente do trabalho, doencas profissionais, calcular a freqliéncia e a
gravidade destes para ajustes das prevencOes, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que
permitam a protecdo coletiva e individual.

e Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo
do trabalho de forma segura para o trabalhador.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos da area de
agropecuaria.

ESPECIFICACAO:
- Registro Profissional,
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos de floricultura

e de plantio de cereais, em geral,

Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e doencas;

Fazer a distribuicdo de vendas de inseticida e sementes:

Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a sele¢do de sementes;

Efetuar medicdo de areas de captacdo, a preparacdo de ragdes e levantamento de canteiros;

Auxiliar na preparagdo de material botanico para exames atdmicos;

Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario;

Confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocacdo , desidratacdo e montagem final desses

cortes;

Organizar quadros da producéo florestal;

e Executar e coordenar os servicos de semeadura e de plantagdo de frutos de esséncias florestais, ornamentais e
exoticas aclimatadas;

e Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas;

o Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;

¢ Realizar trabalhos de inseminacéo artificial;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperaturas, fazendo curativos, ministrando remédios ou coletando
sangue;

¢ Providenciar a fabricacdo de soros e vacinas, visando a imperimuni¢do dos animais;

e Preparar mapas de distribuicdo de consumo local;

Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no preparo do solo,

no plantio, no cultivo e nas colheitas;

Dar demonstracfes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;

Ministrar ensinamentos sobre protecao e correcdo da terra, e sobre as vantagens de analise dos solos e sua técnica;

Fazer as notificagdes cabiveis;

Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

Auxiliar na inspecdo de animais mortos;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execug¢do de trabalhos relativos aos registros
inerentes a area de contabilidade da reparticéo.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Se aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Profissionalizante

Datilografia

Digitacéo

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticao;

Elaborar empenhos de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
Instruir processos de prestacfes de contas;

Exercer tarefas, sob orientacdo relativas a execucdo orcamentaria;

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparticéo;

Auxiliar no levantamento de dados para elaboracao de relatérios patrimoniais;

Executar os servicos sob o comando do contador ou chefe da contadoria;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar tarefas secundarias sob a supervisdo e orientacdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional do CREA/RO
e Se aprovado em Concurso Publico

HABILITAQAO PROFISSIONAL.:
e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico arquiteténico;

Operar e ter conhecimento de equipamentos e/ou ferramentas usadas nas construgéo civil;

Dominar e estar atualizado com relacdo a materiais de construcao de uso correntes;

Dominar a execugdo de instalacdes tais como: instalacdo elétrica, hidro-sanitaria, combate a incéndios;
Executar levantamento de dados em campos e pesquisas bibliograficas de natureza técnica para elaboracdo de
projetos;

Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de equipes de trabalho;
Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

Operar e/ou utilizacdo de equipamento, instalacGes e materiais;

Aplicacdo das normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalhos;

Levantamento de dados de natureza técnica;

Conducéo de trabalho técnico;

Conducdo de equipe de instalagcdo, montagem, operacéo, reparos ou manutencao;

Treinamento de equipes de execu¢do de obras e servigos técnicos;

Desempenho de cargo e funcéo técnica circunscritos ao &mbito de sua habilitacéo;

Fiscalizacdo da execucdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

Organizacao de arquivos técnicos;

Execucdo de trabalhos repetitivos de manutencéo e controle de qualidade;

Execucdo de servicos de manutengo, instalacdes e equipamentos;

Execucdo de instalacdo, montagem e preparo;

Prestagdo de assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo na compra e venda de equipamentos e materiais.
Elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

Execucdo de ensaios de rotina;

Execucdo de desenhos técnicos;

Execucdo de outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade envolvendo a existéncia complementar a clientes e ou
desenvolvimento de ag¢Ges de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional do COREN
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Participar de equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, sob supervisao;
Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em rela¢do a alimentacéo e higiene pessoal;
Executar a higienizacdo e preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;

Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservacgéo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esteriliza¢do de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em
relagdo a ingestao e excrecao;

Manter atualizado o prontuério dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no prontuario;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injecdes;

Administrar solu¢des parenterais previstas;

Alimentar mediante sonda gastrica;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢éo;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;

Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;

Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagao, a respeito das prescri¢des de rotina;
Fazer orientagdo sanitaria de individuos em unidades de salde;

Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e progressao especifica da saude;
Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividade de nivel de média, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e 0
desenvolvimento de acBes de enfermagem sob supervisao e orientacdo do cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisdo;
Participar do programa educativo de salde bucal;

Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontolégico;

Proceder a manutencéo e conservacgao odontolégico;

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

Remover suturas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fazer tomadas e revelacdes de radiografia ultra-orais;

Executar aplicacdo topica de substancia para prevencdo da carie;

Inserir, condensa e, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirdrgicos;
Fazer a demonstracao de técnica de escovagdo;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de analise e pesquisas de laboratorio
bem como a preparagdo de vacinas, solugdes e reativos.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Coletar material amostras para diversos exames de laboratério bromatoldgicos, soroldgicos, uroldgicos e outros,
conforme as especifica¢fes contidas nas requisicdes;

e Proceder execucdo e andlise de exames de laboratérios tratando as amostras através de aparelhagem e reagente
adequados;

e Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério, enquadrar
nos resultados, baseando-se em tabelas, encaminhé-los para elaboracéo de laudos;

e Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostra, |[dminas microscopicas, meios de
cultura, solucdes e reativos;

e Preparar dados para a elaboracédo de relatérios;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividade de nivel médio, de natureza especializada relacionada com a execu¢do de servicos de radiologia e
orientacdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Executar todas as técnicas de exames e especiais de competéncia do técnico, executadas as que devam ser
realizadas pelo proprio radiologista;

Fazer radiografia, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;

Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnostico, informando ao radiologista
quaisquer anormalidades ocorridas

Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;

Trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo em Saneamento ou equivalente;
Ter registro no conselho competente.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades envolvendo a execucéo de servigos técnicos em saneamento.

Preparar, esterilizar, e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e

equipamentos, segundo as normas para realizagdo de amostragem da qualidade de aguas.

Auxiliar em processos de elaboracéo de rede basica de saneamento e esgoto.

Fiscalizar e orientar sobre os processos de saneamento, esgoto, administracdo de fossas, lixos, etc.

Atuar no Departamento de Saneamento analisando e exarando pareceres técnicos sobre assuntos relativos a sua
competéncia.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel técnico profissionalizante, cujo desempenho envolve com muita freqtiéncia a necessidade de
solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de
nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo na area;

Datilografia;

Digitagéo;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informac6es
guando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, memorandos e outros;

¢ Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, concesséo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

o Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

o elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

e Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

e Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

o Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para contratacao e demisséo, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccéo da folha de pagamento, precedendo os calculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

o Efetuar servigos na area de financas, tais como: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacéo,

enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

Orientar e prestar informac@es sobre especificacGes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,

desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Efetuar levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e de outras existentes,
determinado o perfil, a localizacdo, dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, com a

finalidade de fornecer dados béasicos ao trabalho de construcdo e outros projetos.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagfes, estudando-os e calculando as medicdes
a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

e Efetuar nivelamentos geogréficos, localizando, na area a Ser levantada, o ponto referéncia, utilizando cartas
geograficas e/ou desenhos, instalando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;

e Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicéo, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da
area subterrénea e de edificios.

e Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de construcao;

o Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de localizagdo de demais elementos, para orientacdo na execucéo dos trabalhos;

o Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

e Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medicGes e de calculos efetuados, transcrevendo as cotas-bases,
para determinac&o do perfil desejado;

¢ Auxiliar no balizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando e
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a
sua precisao;

e Efetuar célculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execugdo do levantamento;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO (MEDIO/SUPERIOR)

CATEGORIA/CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ADMINISTRADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

e Assessorar, orientar e avaliar as atividades administrativas relacionadas a Educacéo, planejando, organizando e

acompanhando a execucdo dos programas de sua competéncia, relacionados a administragdo educacional.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;

e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacéo por Especializacéo.

e Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progresséo vertical do nivel 1.
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HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Administracdo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Assessorar e planejar a execucdo dos programas de trabalho relacionados aos assuntos técnicos-administrativos
e pedagogicos da Educacdo, tais como elaboragdo de curriculo, calendério escolar, verificacdo de carga horéria,
documentacéo, estudo de normas e legislagdo educacional, promovendo o levantamento de dados através de
acompanhamento, visando o cumprimento das normas e legislacéo vigente;

Organizar as atividades administrativas, analisando a situacéo da rede escolar e as necessidades de ensino para
assegurar bons indices de rendimento nas escolas assessoradas.

Analisar o plano de organizacdo das atividades das escolas assessoradas, como distribuicdo de turnos, horas de
aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequacdo do mesmo as
necessidades do ensino;

Orientar e sugerir em ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o
acompanhamento da merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, sempre no sentido de assessorar
a administragdo, assegurando dessa forma a regularidade no funcionamento da Secretaria e de cada
estabelecimento de Ensino.

Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuicdes visando
propiciar ambiente adequado a formag&o integrada dos alunos.

CATEGORIA/CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: PISICOPEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar estudos e aplicac¢Oes praticas nos campos de educacdo institucional.

ESPECIFICAGCOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Dar suporte psicopedagogico aos professores e alunos na area de psicopedagogia.

Organizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da rede escolar e as necessidades de ensino para
assegurar bons indices de rendimento dos profissionais da educacéo e dos alunos.

Analisar o plano de organizacéo das atividades das escolas assessoradas, como distribuicdo de turnos, horas de
aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequacdo do mesmo as
necessidades do ensino;

Orientar e sugerir em ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o
acompanhamento psicopedagodgico, sempre no sentido de assessorar a administracdo, assegurando dessa forma a
boa eficiéncia das atividades docente e discente
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Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribui¢des visando
propiciar ambiente adequado a formagédo integrada dos alunos e professores.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e a¢des educativos, propondo diretrizes, implantando a
orientacdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma acdo integrada entre Escola e Secretaria de
educacdo, visando uma atuacdo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacdo por Especializacéo.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progresséo vertical do nivel I1.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Educacional;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das a¢des técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente com
0s técnicos e especialistas da area;

Participar, a nivel de sistema, da elaboracéo e implementacao dos planos, programas e projetos relacionados com
0 processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

Acompanhar a implantagdo e implementacdo da Orientacdo Educacional, no &mbito dos trés niveis e graus de
ensino;

Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdo Educacional, baseando-se na realidade socio-politico-
econdmico e educacional do Pais e do ensino;

Avrticular-se com a Faculdade de Educacéo, objetivando subsidiar a reformulagdo dos cursos e trocar experiéncias
educacionais;

Propor ao 6rgdo competente a realizacdo de cursos de capacitacdo para pessoal técnico e administrativo;

Fornecer orientacdo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores
ligados a area de Educacao;

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade e clientela escolar, incrementando uma acao participativa;

Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao
aprimoramento do trabalho educativo;

Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educacédo e Escolas, que possibilitem
discussdo sobre as fungBes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagcdo para o trabalho ao processo
educativo global,

Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da
escola, possibilitando a integracéo vertical e horizontal;

Analisar relatorios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulacdo e
atualizacdo das acdes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e
metas propostas pelo sistema Educacional;
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Estabelecer linha de comunicacdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das diretrizes e
obtencdo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio;

Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educacéo e as Unidades Educativas, possibilitando a
realimentacdo do sistema, bem como a correcéo das distor¢des existentes, para a melhoria da qualidade do ensino;

Dinamizar os planos, programas e agfes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da
qualidade do ensino;

Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua
pratica e a possibilidade de colaboracdo na melhoria do trabalho educativo;

Transmitir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos seminarios, contribuindo para o
crescimento qualitativo da escola;

Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO

FUNCAO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia
Educacional.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional,
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializacéo;
Ser aprovado em Concurso Publico quando ndo for oriundo da Progresséo Vertical do Nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso superior em Psicologia com Habilitacdo em Psicologia Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
AREA EDUCACIONAL:

Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importdncia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-
realizaco;

Participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para
definicdo de técnicas mais eficazes;

Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducagdo, psicopedagdgica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento de
individuo;

Colaborar na execugdo de trabalhos de execucéo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na
area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagfes colhidas em entrevistas, testes
psicoldgicos e anotagdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme disposicédo previstas em codigo de ética;
Participar da elaboracédo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;
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Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em érgéos e entidades do estado, obedecendo a legislagéo
pertinente, para assegurar a obtencédo do padréo técnico indispensavel;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragcando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagéo integral dos alunos.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional;
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacdo por Especializacéo.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Administracdo Escolar e Supervisdo Escolar;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socio-econémico, para cientificar-
se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas
pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, contelidos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-0 técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;
Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecdo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e
diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de consultas de classe, para aferir
a validade dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos resultados
obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-pedagdgicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reuniGes e outras formas, objetivando
aperfeicoar o programa educacional;

Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de dados
provenientes de &reas educacionais, reavaliando metas e propostas de agdo, para ministrar as causas;

estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéencias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios
disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade;

manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislacdo de ensino, temas educacionais e dados funcionarios
dos técnicos da area e escolas;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO
FUNCAO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)
REFERENCIA INICIAL: 001 — CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da educacéo infantil e/ou ensino fundamental, transmitindo os
conteidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Superior em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DA EDUCACAO INFANTI L:

e Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo
de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;

e Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas 0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

¢ Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando
recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializac&o;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

o Registrar em diérios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

o Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e percepcéo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o0 seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL:

e Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao, integracdo social e
iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para propiciar alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los
sobre os principios de conduta cientifica-social.
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Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou
consultando o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais
e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas,
proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a
formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates,
dramatizacBes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da pétria;
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as
situacBes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opiniGes apresentando solugdes adequadas a
cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter o registro de todas as situa¢fes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: HISTORIA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de histdria em cursos regulares da educacéo basica, transmitindo os contetidos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcGes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e critica as suas aptidfes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICAGOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Formacédo em Curso Superior de Historia

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de histéria aos alunos da educacao basica, organizando atividades educativas individuais
e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolu¢édo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em préatica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;
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Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcdo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
l6gica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: MATEMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistéerio (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de matematica em cursos regulares da educacdo basica, transmitindo os conteldos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacéo em Curso Superior de Matemética

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de matematica aos alunos da educacdo bésica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugéo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

Registrar em diérios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o0 seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: GEOGRAFIA
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GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de geografia em cursos regulares da educacao basica, transmitindo os conteidos teorico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacGes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formac&o em Curso Superior de Geografia

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de geografia aos alunos da educacdo basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacao basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: EDUCACAO FISICA

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de educagdo fisica em cursos regulares da educagdo bésica, transmitindo os contelidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados, para desenvolver a formagdo dos
alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.
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ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacédo em Curso Superior de Educacéo Fisica

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica aos alunos da educacdo basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: CIENCIA FISICA E BIOLOGICA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de ciéncias fisicas e biol6gicas em cursos regulares da educacdo basica, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacé&o em Curso Superior de Ciéncia Fisica e Bioldgica

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de ciéncias fisicas e biolégicas aos alunos da educagdo basica, organizando atividades
educativas individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptides e a sua
evolugdo harmoniosa;
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Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ARTES

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de artes em cursos regulares da educacdo basica, transmitindo os contetdos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICAGCOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacéo em Curso Superior de Artes

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de artes aos alunos da educagéo basica, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliagcdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcdo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;
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e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO
FUNCAO: ENSINO RELIGIOSO

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas de ensino religioso em cursos regulares da educacao bésica, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Formacédo em Curso Superior em Teologia com complementacéo pedagdgica devidamente registrada pelo MEC

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRI(;AO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas de ensino religioso aos alunos da educacdo basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugdo
harmoniosa;

e Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica;

e Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliagcdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

o Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

o Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO
FUNCAO: FILOSOFIA

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Planejar e ministrar aulas de filosofia em cursos regulares da educacdo basica, transmitindo os contetidos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacGes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e critica as suas aptidGes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICACOES:
¢ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Formacdo em Curso Superior em Filosofia

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIQAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas de filosofia aos alunos da educacdo basica, organizando atividades educativas individual
e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolu¢do harmoniosa;

¢ Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

¢ Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliagcdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

e Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

o Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crian¢a favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o0 seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa em cursos regulares da educacéo basica, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas

areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Formacdo em Curso Superior em Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
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Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa aos alunos da educagdo basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento
do ensino da educacéo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de lingua portuguesa em cursos regulares da educagéo basica, transmitindo os contedidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Formacdo em Curso Superior em Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de lingua portuguesa aos alunos da educagao basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento
do ensino da educacdo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em préatica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;
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Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcdo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: TECNICAS AGRICOLAS

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de técnicas agricolas em cursos regulares da educacdo basica, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL.:
Formac&o em Curso Superior em Agronomo com complementacdo pedagdgica reconhecida pelo MEC

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de técnicas agricolas aos alunos da educacéo bésica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugéo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento
do ensino da educacdo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da
criancga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita freqiiéncia a necessidade de solucdo para
situacBes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo;

Datilografia

Digitacéo;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informac6es
guando necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucées,
normas, memorandos e outros;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando céalculos, concessdo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

Aplicar sob superviséo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciéria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para contratacdo e demissdo, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

Preparar os informes para a confeccao da folha de pagamento, precedendo os calculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;
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Efetuar servigos na area de financas, tais como: redacdo emissao de notas de empenho, documento de arrecadacao,
enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

Orientar e prestar informacGes sobre especificaces padronizadas de material,

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes.

ESPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periodicos e outras
publicagdes;

Atender aos leitores, prestando informacgdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material
desejado, fazendo reservas ou empréstimaos;

Controlar empréstimos e devoluces de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo;

Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo os critérios de classificagdo e
catalogacdo adotados na Biblioteca;

Aucxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo para identificar demandas por
leitura;

Elaborar listagens relativas a livros, documentos, peridédicos e outras publicaces adquiridas pela Biblioteca para
divulgacdo do acervo junto aos USUarios;

Controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: INTERPRETE DE BRAILE

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos alunos cegos, observado o uso
adequado das técnicas de pontuacéo textual em Braille e utilizacdo de software’s especificos na area de deficiéncia
visual.
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ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos alunos cegos, observado o uso
adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizagdo de sofware’s especificos na area de deficiéncia
visual; acompanhar aulas, semindrios, cursos e outras atividades pedagdgicas ou ndo a fim de dar suporte a alunos
e/ou participantes.

DENOMINACAO DO CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Fazer traducdo e interpretagdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as éareas
desconhecimento do curriculo das séries iniciais do ensino fundamental. Intermediar a comunicacdo entre
interlocutores surdos e ouvintes em situacfes do cotidiano escolar. Prestar servigos em semindrios, cursos e reunides
e/ou outros eventos de formacdo continuada ou ndo, quando solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer traducio e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as &reas
desconhecimento do curriculo das séries iniciais do ensino fundamental. Intermediar a comunicacdo entre
interlocutores surdos e ouvintes em situacfes do cotidiano escolar. Prestar servigos em semindrios, cursos e reunides
e/ou outros eventos de formacéo continuada ou ndo, quando solicitado. Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Executar intimagdes, notificacdes e diligéncias, nos procedimentos administrativos de
atribuicdo da Procuradoria Geral do Municipio, lavrando as certiddes correspondentes;

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL.: Ensino Médio Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar intimacdes, notificacdes e diligéncias, nos procedimentos administrativos de
atribuicdo da Procuradoria Geral do Municipio, lavrando as certiddes correspondentes; Acompanhar o érgao da
procuradoria municipal na execugdo de qualquer diligéncia ou inspecao; Manter sob a sua guarda e responsabilidade
os autos que Ihe forem confiados; Preparar salas para as audiéncias; Executar a condugdo coercitiva de pessoas,
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quando determinado por 6rgdo competente, com o apoio da policia militar ou civil, quando for o caso; Assistir as
audiéncias, executando servicos que lhe forem determinados; Realizar a distribuicdo dos processos judiciais e
administrativos; e Executar outras atividades atinentes a area de atuagao.

DENOMINACAO DO CARGO : PROGRAMADOR DE VT
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico Administrativo
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Controlar e efetuar tecnicamente a gravacéo das reportagens, acontecimentos ou fatos através de tape

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Médio Completo com curso profissionalizante ou experiéncia comprovada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar o cinegrafista e a conducdo durante as gravacoes;

Portar e cuidar dos equipamentos de video tape durante as gravacoes;
Montar os Vts dos audios;

Catalogar as fitas devidamente etiquetada;

Organizar controlar as fitas.

Catalogar as fitas especificas das Secretarias;

Manter os equipamentos devidamente limpos para maior durabilidade;
Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens, usando linguagem formal,
utilizando o terminal da mesa operadora do sistema telefonico para estabelecer comunicacgdes internas, locais e
interurbanos.

ESPECIFICACAO:
¢ Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefénicas.

e Registrar a duracdo e/ou custos da ligacdes interurbanas, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para
permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas.
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Operar a mesa telef6onica, para estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbanas, entre o solicitante e o
destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada.

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.

Atender a pedidos de informac@es telef6nicas, anotar recados e registrar chamadas.

Cumprir os instrumentos normativos desta Prefeitura.

Executar outras tarefas correlatas a critério de ordens superiores.

DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

BASE OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA

DENOMINAGCAO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO NIVEL | REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de
alvenaria e pintura; instalacdo e conserto de sistemas elétricos, montagem e manutencdo de encanamentos,
tubulaces e demais condutos; confeccdo e conserto de pecas de madeira em geral; solda de pecas e ligas
metélicas.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pegas de concreto;

Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

Participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;

Construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspe¢éo, sob superviséo;

Executar consertos simples em maveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

Construir pontes de madeiras ou concreto de bueiros, sob supervisao;

Auxiliar na confeccdo, reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de
acordo com a orientacdo do responsavel;

auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

Ajudar na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagc8es, encanamentos e demais condutos hidraulicos;
Auxiliar na montagem e instalacéo de sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo com a orientagdo
recebida;

Auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;
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e Auxiliar no preparo de tintas e execucdo de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das

edificagdes, muros, meios-fios e outros;

Realizar trabalhos simples de solda;

Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metalicas;

Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;

Auxiliar na instalagdo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

Limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que nao exijam

conhecimentos especiais;

e Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e
guardando-as de acordo com orientacdo recebida;

e Observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

e manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ALMOXARIFE
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a receber, conferir e distribuir materiais, conferindo pedidos e solicitacdes
de compra.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
¢ Receber e conferir os materiais comprados, confrontando as especifica¢cdes contidas no pedidos de compras com as
notas f iscais e 0s materiais entregues;

e Fornecer material a funcionarios, recebendo requisicdo, retirando o material do estoque, anotando na ficha a
quantidade fornecida de modo a controlar o fornecimento e o estoque;

e Efetuar levantamentos da posicdo do estoque, verificando as quantidades armazenadas a fim de solicitar a
reposicao quando necessaria.

e Transportar para estocagem o0s materiais recebidos, identificando-os e guardando-os de forma adequada;

e Controlar o arquivo de notas fiscais pedidos de compra, saida de equipamentos e outros documentos do setor;

e Controlar estoques de materiais inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificar os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento;

e Conferir periodicamente, os itens de estoque, de acordo com o inventario fisico/contabil;

e Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais armazenados no almoxarifado;

e Executar outras atribuices afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativo
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Atividades de nivel técnico profissionalizante, envolve com muita frequéncia a necessidade de solucdo para
situacGes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Fundamental Completo;

Datilografia;

Digitac&o;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacées
guando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, memorandos € outros;

¢ Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, concessdo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

o Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

o elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, fichérios e outros;

e Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

e Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientagcdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

o Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para contratacdo e demisséo, registro
de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccéo da folha de pagamento, precedendo os célculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

e Efetuar servigos na area de financas, tais como: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacéo,

enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

Orientar e prestar informacGes sobre especificaces padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,

desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucao de servicos auxiliares de enfermagem.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional no COREN;
e Ser aprovado em concurso Pdblico
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HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar, sob supervisdo, 0 médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, levantando dados biométricos e outros;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigcdes de realizacdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de
exames, tratamento, intervencdes cirdrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames eletroencefalogréaficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do
encefalografo, segundo instruces médicas;

Orientar pacientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

Elaborar relatdrios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros,
efetuar o controle diério de materiais utilizados anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cbes da salde dos pacientes, exames, medindo pressdo e
temperatura controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do do
médico;

Auxiliar a equipe de enfermagem e intervencgdes cirlrgicas;

Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

Controlar a distribuicdo das refeicbes aos pacientes e comensais, de acordo com as determinacGes
preestabelecidas;

Auxiliar no controle do movimento de géneros;

Manter atualizado o servico burocratico, relativo a especialidade;

Elaborar diariamente o resumo de regime;

Elaborar o relatorio de estoque existente no Gltimo dia do més;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

GRUPO OCUPACIONAL : Base-Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de auxilio ao profissional Farmacéutico nas atividades desenvolvidas da érea.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.
Experiéncia comprovada na area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicéo;

Conferir, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, o material fornecido a farméacia e tomar as providéncias cabiveis
quando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condi¢Ges expressas na requisi¢ao;

Registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro prdprio, as de entorpecentes, de
acordo com a legislacéao vigente;

Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;
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Fazer relatérios dos servigos efetuados;

Examinar e conferir mercadorias que dao entrada na farmacia;

Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;
Esterilizar vidros e utensilios usados em servico;

Esterilizar gazes e artigos similares;

Proceder a estocagem, conservacéo e controle dos produtos previstos no formulario;
Distribuir medicamentos;

Organizar catadlogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;
Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar procedimentos basicos, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio técnico em laboratorio de analises
clinicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessarias a conservacéo e analise de amostras;
Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as cOpias dos resultados dos exames;

Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando, secando e preparando-os
para provas e exames;

Coletar materiais para exames;

e Preparar laminas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINA(;AO DO CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigcos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades rotineiras de nivel fundamental, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de limpeza
hospitalar e conservagdo das reparticbes publicas tais como Centros de Saldes, Laboratorios, Unidades
Odontologicas e outros 6rgdos de natureza assemelhada.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto;
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servicos de limpeza hospitalar e conservagdo das instalag6es do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Executar o servico de limpeza hospitalar e conservago;

Realizar servigos relacionados hospitais, centros de salide, unidades odontolégicas e assemelhadas;
Executar outras atividades compativeis do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar procedimentos basicos, envolvendo atividades de Auxiliar de Radiologia.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

Auxiliar nos trabalhos relativos a realizacao de radiografia e abreugrafias;
Administrar contrastes sob orientacdo

Levar e fazer o chassis com filme para a execucdo de radiografias;

Auxiliar na revelacdo e ampliagdo de chapas radiograficas;

Preparar banhos para revelacéo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Preparar fixas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radiolégicos;

Atender as pessoas submetidas a exames radioldgicos;

Zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condi¢des de uso;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA

e Executar atividades de nivel de Ensino Fundamental completo, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio

técnico.

ESPECIFICAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental completo.
Experiéncia comprovada na area de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

NA AREA DE HISTOLOGIA

Realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisdo do técnico;

Esterilizac8o de vidraria;

Preparar a peca a ser feita a anatomopatologia no que concerne a passagem, medida e caracteristicas morfoldgicas;
Auxiliar o técnico na fixacdo, incluséo, corte e montagem dos preparos histol6gicos;

Auxiliar o técnico na preparacdo de solugdes, reagentes e corantes;

Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR

Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuic&o;

Conferir, sob 0 aspecto quantitativo e qualitativo, o material fornecido & farmécia e tomar as providéncias cabiveis
quando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condi¢des expressas na requisicao;

Registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de entorpecentes, de
acordo com a legislacéo vigente;

Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

Fazer relatérios dos servicos efetuados;

Examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;

Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;

Esterilizar vidros e utensilios usados em servico;

Esterilizar gazes e artigos similares;

Proceder a estocagem, conservacao e controle dos produtos previstos no formulario;

Distribuir medicamentos;

Organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;

Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

Colaborar na organizacdo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de nutricdo em hospitais;
Controlar a ordem de alimentacdo e respectivos cartfes individuais dos pacientes;

Preparar dietas de acordo com a prescri¢ao superior;

Requisitar, receber e controlar géneros de alimentacdo nos hospitais;

Controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle diério;

Elaborar o mapa mensal das refei¢Ges, fornecidas por centro de custo e por regimes;

Providenciar o andamento de todo o servigo de cozinha e copa, bem como do lactario;

Controlar a distribuicdo das refeicdes aos pacientes e comensais, de acordo com determinacfes preestabelecidas;
Auxiliar no controle do movimento de géneros;

Manter atualizado o servico burocratico, relativo a especialidade;

Elaborar diariamente o resumo de regime;

Elaborar o relatdrio do estoque existente no Gltimo dia do més;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

GRUPO OPERACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
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REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que destinam a executar, sob supervisdo imediata, medicacdo direta para servicos de
topografia.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

¢ Auxiliar em levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias.

Auxiliar, com balizas, na localizacdo de pontos de alinhamento;

Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia

Desmatar e abrir picadas com emprego de foices, machados e moto-serras para que as equipes de trabalho tenham
acesso ao local de execucdo das tarefas;

Efetuar medicOes com trenas;

Cravar piquetes para defini¢do de caminhamentos;

Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacéo;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar tarefas relacionadas com a conservacdo e utilizacdo de calibradores e dispositivos de montagem,
utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maquinas e outros materiais.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas e caminhges.
¢ Reparar cAmaras de ar, bem como trocar valvulas e colocacdo de manchdes.

e Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos servigos.

e Executar tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL:01
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DESCRICAO SUMARIA:
e Executar trabalhos de confeccdo, conservacdo e manutencdo preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria e
marcenaria

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
e Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica
especial;

e Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificacdes;

¢ Riscar sobre madeiras as pegas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias pegas;

e Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

e Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica e aos processos de trabalho que requeiram
maior aperfeicoamento;

¢ Confeccionar moldas e pecas especiais para utilizagdo em carpintaria;

e Lixar, envernizar, lustrar méveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira;

e Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e encavilhamento de pecas e ferragens;

¢ Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

e Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

e Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

e Auxiliar na confeccéo, encaixe, montagem e reparo de pecas na armagdo das partes de madeiras trabalhadas;

e Auxiliar na instalagdo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas, bem como no seu acabamento, pintando,

envernizando ou encerando, e na colocacdo de dobradicas e puxadores, sob orientacdo do oficial da area
profissional;

e Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;

e Manter em condicBes de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho, limpando-os e
guardando-os nos lugares adequados, apds serem usados para assegurar a sua conservacdo de acordo com as
técnicas recomendadas;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: CINEGRAFISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Manejar camara de cinema, ajustando os focos e outros dispositivos da mesma, procurando inclusive manter o
equilibrio e a composicao do quadro para tornar nitida cenas de filmes, filmetos e outras producoes.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:
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e Analisar o género de cenas a serem gravadas, consultando as instrucfes pertinentes para orientar-se nas tomadas
de cenas e no enfoque a Ser dado pela cdmara;

e Posicionar e ajustar cdmara seguindo as restricdes da direcdo, regulando focos e outros dispositivos a fim de
deixa-los nas condicdes requeridas para as tomadas de cenas;

e Operar a camara seguindo as acgdes e ajustando o enfoque seguindo a conveniéncia, e procurando manter o
equilibrio a composicdo do quadro para gravar as cenas;

e Orientar o pessoal da iluminacdo e outros trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das cdmaras e outros
equipamentos, instruindo-os em suas tarefas, para assegurar a qualidade da filmagem;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: ELETRICISTA INDUSTRIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
¢ Atividades envolvendo conservacdo e manutencéo de redes e instalagdes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
e Ter experiéncia comprovada.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

o Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;

Concertar e reparar motores, reldgios elétricos, inclusive de controle de presséo, etc;

Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Fazer instalacdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos, etc;
Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
¢ Atividades envolvendo conservacdo e manutencdo de redes e instalagdes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA:

Instalar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tenséo;

Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;

Concertar e reparar os elevadores, geradores, motores reldgios elétricos, inclusive de controle de pressdo, etc;
Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Fazer instalacdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, etc;
Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar servicos de montagem, instalagdes, manutencdo e reparo do sistema elétrico de automoveis,
motocicletas, caminhdes, etc;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: ELETRICISTA PARA AUTOS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servicos relacionados com eletricidade alternada na sua manutenc&o e instalago.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores.

e Testar em bancada, alternadores, geradores, motor de partida antes de colocar no veiculo, caminhdo e maquina.

o Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel funcionamento.

e Manter a ferramenta de utilizagdo durante o servico em ordem para uma boa colocacdo sem danificar carcagas,
suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos.

e Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR HIDRO SANITARIO
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar tarefas relacionadas com instalagéo e conservagdo das instalagdes hidraulicas e demais.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA:
Executar servicos compreendendo as instalagcBes hidraulicas e hidro sanitarias, bem como na montagem de

conexdes de PVC e metal;

Conferir com projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: LANTERNEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servicos na area de funelaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves, caminhdes, méaquinas e

equipamentos que fizerem necessario tal manutencéo.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
Nivel Fundamental completo com curso de capacitagdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servicos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, eletrodo e cromoniquel;

Aplicacéo de massa plastica a base de material fibroso;

zelando sempre ao desmontar 0s acessorios existentes nos mais diversos equipamentos e também na montagem;
Cuidar na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, bem como na utilizacdo de luvas de raspa e

protetores faciais;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DE CARGO: OFICIAL MARCENEIRO

GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver trabalhos com méveis e atividades correlatas, tais como: planejar, concertar, construir e reformar.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Ter experiéncia de no minimo 02 anos comprovados em carteira ou através de declaracdo registrada em carteira.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar o desenvolvimento de todas as atividades de reforma e construcdes e montagem de maveis;

Organizar o ambiente de trabalho;

Regular e manusear profissionalmente as maquinas e ferramentas da oficina;
Selecionar, cubar e recortar madeiras adequadas para reformas e construcdes de moveis;
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Concertar e montar méveis e anexos no local ou nos diferentes érgaos da Prefeitura;

Construir e reformar moveis em suas diferentes modalidades;

Utilizar profissionalmente os produtos quimicos e acessorios nos concertos, reformas e construgdes dos moveis;
Realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar méaquina “pa carregadeira” para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méaquina “pa carregadeira” para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservacdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos;
Orientar controlar e realizar servigos de opera¢es de maquina pa carregadeira, manipulando os comandos fazendo
ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar alimentando-a
abastecendo-a com os materiais necessarios afim de prepara-la para seu devido uso; Controlar o andamento da
operagdo de nivelagdo, regulando o consumo do material; Conduzir a pa carregadeira dirigindo-a, operando seus
mecanismos de tracdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;
Controlar e realizar servicos de manutencdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagBes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢fes de uso; Executar servigos de nivelagdo de
ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientacdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar
servigos de operacBes da maquina pa carregadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas Niveladoras para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo,terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.
ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méquinas Niveladoras para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacgdo,terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada

de cascalhos e conservacdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos;
Orientar controlar e realizar servigos de operagdes de maquina niveladora, manipulando os comandos fazendo ajustes
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e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar alimentando-a
abastecendo-a com 0s materiais necessarios afim de prepara-la para seu devido uso; Controlar o andamento da
operagdo de nivelacdo, regulando o consumo do material; Conduzir a maquina niveladora dirigindo-a, operando seus
mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;
Controlar e realizar servigos de manutencdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operages necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢6es de uso; Executar servicos de nivelagdo de
ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientacdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar
servigos de opera¢des da maquina niveladora, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar Retro escavadeira para execucao de servicos de carregamento e descarregamento
de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, drenagem de rios e
cérregos, retirada de cascalhos e conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar Retro escavadeira para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento,
drenagem de rios e corregos, retirada de cascalhos e conservacdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos
servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios;
abastecer. lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rolo compactador para execucdo de servicos de terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo e conservacédo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e
dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méquinas rolo compactador para execugdo de servicos de terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo e conservacao de vias publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e

dos equipamentos; Cuidar do desempenho da méquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar
outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas agricolas para execucdo de servigos na area da agricultura, zelando pela
qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas agricolas para execugdo de servicos na
area da agricultura, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da
maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar trator agricola para execucdo de servicos na area da agricultura, zelando pela
qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAO SUMARIA: Operar trator e maquinas agricolas para execucdo de

servigos na area da agricultura, zelando pela qualidade dos servigos, da méaquina e dos equipamentos; Cuidar do
desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e compreendem o0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, lubrificagdo,
substitui¢do e manutencdo de pecas ou partes de veiculos leves, caminhdes e ambulancias.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
e Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profisséo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacita¢do Profissional.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar veiculos leves, diretamente ou através de parelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessaria;

Auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condi¢des de funcionamento;

Auxiliar na regulagem, reparacdo e, quando necessario, na substituicdo de pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Auxiliar na montagem de motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacOes pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condi¢es de funcionamento;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Verificar o nivel de viscosidade do 6leo de carter, engraxadeiras, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo para efetuar a complementacéo ou troca necessaria;

Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor, apds retira-los
com auxilio de ferramentas adequadas;

Lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagbes dos sistemas de diregdo, do freio e outros
elementos aplicando o éleo adequado para zelar pela manutencao e conservagdo do equipamento;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicGes tipicas da classe;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas
ou partes de maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profisséo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar maquinas pesadas e equipamentos eletromecénicos em geral, diretamente ou mediante a utiliza¢do de
aparelhos especificos a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necesséria;
Auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condi¢es de funcionamento;
Regular, reparar, €, quando necessario, na substituicdo de pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
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e Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacfes
pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condi¢6es de funcionamento;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicGes tipicas da classe;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO GERAL
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem, reparacdo e
manutencdo de maquinas e equipamentos pesados.

ESPECIFICACOES:
¢ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

¢ Elabora os orgamentos dos materiais e da méao-de-obra utilizada para os veiculos;

e Em pesquisas, coleta dados, registras observacfes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalacdes
mecanicas e hidréaulicas, etc...

e Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na execugao de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

¢ Elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

e Conhecimento geral em motores, cambio, transmissdo, freio, direcdo, suspensdo, adaptacdes, transformacdes,
reformas, consertos, sistema hidrdulico, sistema esteiras, RPM, sistema de refrigeracdo, sistema elétrico,
conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas e veiculos em geral.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servicos compreendendo a construcgdo civil em suas diversas divisdes, alvenaria, carpintaria, armacéo e
elétrica.

ESPECIFICACOES:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacdo Profissional.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ser aprovado em Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRIGCAO DETALHADA:

Ler e repassar servicos de projetos.

Conferir alinhamento horizontal e prumos em alvenaria e em madeira.

Administrar servi¢os que compreendem a méao-de-obra de pedreiro, carpinteiro, armador, eletricista e serventes.
Confeccionar croquis, copia-los de projeto, acompanhado do servigo técnico em engenharia.

Administrar montagem de formas para concretagem, colocagéo de tubulacéo e pistas de rolamento.

Orientar pessoal na &rea de seguranca pessoal no desenvolvimento de cada tarefa incumbida.

Verificar em término de obra a fiel conclusdo para ser entregue aos USUArios.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos leves ( automadveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a
sua manutencéo;

Verificar, diariamente o estado de veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria,
radiadores, combustiveis, sistemas eletronicos , e outros itens de manutencdo, para certifica-se de suas condicfes
de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios, estabelecidos,
conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito qualquer defeito observado, e
solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas do veiculos;

Zelar pela guarda , conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantida em condigdes regulares de
funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01
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DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos pesados ( cacamba, dnibus, caminhdes, carretas, e outros correlatos ), para o transporte de
pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos pesados ( cagambas, énibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando
a sua manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certifica-se de suas condi¢Oes de
funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos
conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos de
acordo o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,
e solicitando os reparos necessario para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia dos limites de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢Bes regulares de
funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DE CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar controlar e realizar servicos de operacdes de maquinas motoniveladoras, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator de esteira e outras maquinas pesadas, manipulando os comandos fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas motoniveladoras, alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios a fim de prepara-la
para seu devido uso;

Controlar o andamento da operagéo de nivelagdo, regulando o consumo do material;

Conduzir a motoniveladoras dirigindo-a, operando seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso e
outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Operar maquinas compactadoras de solo, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marchas e direcdo, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e
outros materiais, na constru¢do de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras, possibilitando uma
superficie suficiente compactada;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢Ges de uso;

Executar servicos de nivelacdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientacdo do chefe
imediato;
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Orientar, controlar e realizar servigos de operacBes de maquinas pa carregadeiras, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas pa-carregadeiras alimentando-as, e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de
prepara-la para o seu devido uso;

Controlar o andamento da operacdo de carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando 0s seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e
outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servicos de manutengdo de maquinas, equipamentos, e implementos, utilizados, nos diverso
servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacfes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condicdes de uso;

Carregar cagambas de areia, entulhos, britas e etc, efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgdo de pontes e
etc;

Orientar, controlar e realizar servigcos de operacdes de maquinas retro escavadeiras, manipulando os comandos
fazendo os ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas retro escavadeiras alimentando-as e abastecendo-as com 0s materiais necessarios, afim de
prepara-la para o seu devido uso;

Controlar o andamento da operacgdo de escavagdo e carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a retro escavadeira, dirigindo-a operando os seus mecanismos de tra¢do , impulso, avanco, retrocesso e
outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os, e efetuando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢es de uso;

Fazer valas para esgoto, encanamento e outros, carregar cacambas, auxiliar em construces de pontes e outros,
auxiliar na limpeza de terreno, remover cascalhos, descarregar cacambas, levantar motores colocar manilhas de
tubulagdo, arrancar arvores e etc.;

Executar outras tarefas correlatas.

Orientar, controlar e realizar servigos de operacGes de tratores de esteiras, manipulando os comandos fazendo os
ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar as maquinas alimentando-as e abastecendo-as com 0s materiais necessarios para o seu devido uso;
Conduzir trator de esteira, dirigindo-o operando 0s seus mecanismos de tragdo , impulso, avanco, retrocesso e
outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os, e efetuando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢es de uso;

Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas , avenidas, terrenos e etc;
Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagdes hidraulica , de acordo com as
especificacfes constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 hortas semanais

113
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar 0s servicos com base em normas, diretrizes e instrucdo especificas de operacdo, manutencdo e reparos de

instalacbes em alvenaria;

Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios execugdo dos servigos;

Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servigos ligados a alvenaria;

Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc.

Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou mecénicas.

Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns ou acusticas.

Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos, etc.

Executar quaisquer tipos de servicos de construgdo e reparos em alvenaria.

Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias mdos ou utilizando carrinhos-de-méo e

ferramentas manuais para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servi¢os;

Escovar valas e fossas , extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas, e outras ferramentas manuais;

e Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais através de processos manuais e mecanicos, afim de obter
concreto ou argamassas;

e Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer instrumento, limpando-os, arrumando-os e
mantendo-os em condicOes de uso, para assegurar a sua conservacao de acordo com as técnicas recomendadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servigos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando aplicacdo de tintas,
massas plasticas e pintura em geral.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de alinhamento predial.

e Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servicos de pintura, incluindo paredes em
madeira e fibras.

e Conservar rolos de 13 e suportes sempre limpos para efetuar a aglomeracéo da pelagem dos rolos.

e Manter espatulas sempre afiados para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para aplicagdo de massa
plastica.

e Executar outras tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR DE AUTOS
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Compreende o0s cargos que se destinam a pintar automdveis, maquinas pesadas, caminhdes, e outros,
pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar, para proteger sua superficie e dar-lhes o aspecto
desejado.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a fungéo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Limpar e preparar as superficies do automdvel, maquina pesada ou caminhdo a Ser pintado, utilizando produtos
adequados para deixa-los em condicdes de receber a pintura;

e Recobrir as partes que ndo serdo pintadas com papel adesivo, para evitar que sejam atingidos por jatos de tinta;

e Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as qualidades requeridas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

e Abastecer de tinta o deposito da pistola, fazendo as regulagens necessarias, para efetuar a pintura;

e Pintar linhas ou simbolos identificadores e retocar a pintura, utilizando pistola ou pincel de tamanho adequado
para dar acabamento ao trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: SOLDADOR
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de pegas metalicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Soldar e cortar pegas metalicas;

e Ler desenhos elementares em perspectiva;

e Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a
executar;

e Carregar e limpar geradores de acetileno;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a

precaucdes e medidas de seguranca;

Zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho

Requisitar o material necessario para a execuc¢do dos trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: TORNEIRO MECANICO

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a aparelhar, regular e manejar torno mecanico.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificacfes e outras informagdes, para
planejar as operacdes a serem executadas;

Selecionar os instrumentos de medigdo, como calibre de cursos, micrémetros, calibradores, esquadros e niveis,
ferramentas de tornear, brocas, mandris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para
obter bom rendimento do trabalho;

Posicionar e fixar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a com o auxilio de
instrumentos adequados, a fim de equipéa-la para a usinagem;

Posicionar e fixar a peca no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia, com o auxilio de
grampinho ou por outros meios, utilizando placas de varios tipos, grampos ou cantoneiras, para possibilitar o
torneamento e evitar o desvio da peca durante a operagéo;

Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotacdo do metal e graduando os
dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugao do trabalho de acordo com os requisitos fixados;
Por em funcionamento o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispositivos de controle,
para colocar a ferramenta de corte em contato com a pecga de metal, fazé-la avangar ao longo desta e efetuar a
operacdo programada;

Regular o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes convenientes, para conservar seus
angulos de corte;

Examinar as pecas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de instrumentos de
medicdo e controle para conferir sua correspondéncia as especificacbes e fazer os ajustes necesséarios aos
mecanismos;

Modificar as condicdes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alterando a rotacdo da peca ou o
avanco da ferramenta de corte, para a execucdo precisa do trabalho;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGOES DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL

APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS
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DENOMINAGAO DE CARGO: AGENTE DE PORTARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Ser habilitado para a fun¢do em treinamento especifico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
o Recepcionar e atender visitantes e funcionarios, prestando informacdes e enca-

minhando-os ao seu destinatario.

e Prever e controlar as necessidades elementares do setor.
¢ Anotar recados e informacGes.
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE RURAL DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes, fornecimento de medicamentos béasicos e controle
dos Postos/Centros de Saude.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Ser habilitado para a fungédo em treinamento especifico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Recepcionar pacientes em Postos/Centros de Salde, prestando atendimentos primarios;

Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico ou odontoldgico, organizar armarios, manter em
ordem a limpeza nos Postos/Centros de Salde;

Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medica¢do, acompanhando-0s em seu
tratamento;

Efetuar a distribuicdo de medicamentos bésicos, existentes em Postos/Centros de Salde, orientando os pacientes
guanto ao uso adequado dos mesmos;

Efetuar o controle das atividades de Postos/Centros de Saude, anotando nimero de pacientes atendidos, qualidade
e tipos de medicamentos utilizados;

Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populacéo e prestar orientacdo sobre higiene,
controle de vacinagdo e saneamento basico;

Efetuar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades relacionadas a servicos mecanicos, sob supervisdo do mecanico geral, relacionadas a
reparacao e manutencdo de maquinas e equipamentos.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de mecéanica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram habilidade técnica
especial;

Confeccionar pecas complexas a vista de especificaces;

Executar trabalhos normais em torno-mecénico, torno-revélver, torno-cutileiro, plaina, fresas, retificadoras,
maquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos, laminadoras, prensas metalicas, serras metalicas e outras,
bem como trabalho de baneada, pertinentes a profissdo;

Confeccionar ou colaborar na confec¢do de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas, mancais, buchas,
eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confeccBes de pecas redondas para viaturas e maquinas, calibres
dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro para laminacdo, para viaturas, réguas
repogréaficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebeixos de quaisquer pecas planas, ferramentas para
empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pe¢as
de formato poligonal, canaletas nos bronzes para 6leo, furag@es, guias de valvulas e pistoes, etc;

Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a
vapor e hidraulicas, linotipos, maquinas impressores, maquinas escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas;
Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

Confeccionar ferramentas especiais;

Identificar efeitos mecéanicos e orientar 0s reparos necessarios;

Orientar por desenho, croquis ou instrucdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de
motores e combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos
de automdveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor, maquinas agricolas, ceifadeiras, geradores de
intensidade, locomotivas, motores de embarcagdes e outros;

Desmontar, reparos, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combust&o;

Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

Requisitar materiais e ferramentas;

Engraxar e lubrificar carros, caminh@es e aeronaves;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de limpeza e
conservagao das reparti¢des publicas.

118
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes do prédio;

Organizar pedidos de material necessérios ao funcionamento do servigos sob sua responsabilidade;

Executar o servigo de limpeza e conservacao;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

Realizar servigos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrecdo de ruas, pragas, parques e
jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos.

Executar outras tarefas correlatas .

DENOMINACAO DO CARGO: BRACAL
GRUPO OPERACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

ESPECIFICACAO:
¢ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

raspar meio-fio;

Auxiliar na capina e limpeza de viveiros de mudas, sementeiras e hortas;

Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentacdo de pracas,
parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asféltica;

¢ Auxiliar na execucdo de servigos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto executar outras tarefas auxiliares de obras;

Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacao de obras publicas;

Assentar meios-fios;

Auxiliar na construcdo de palcos, barracas, pontes, palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes e inspecéo, bocas-de-lobo e outras obras;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DE CARGO: COSTUREIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

e Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalho gerais
de costura pertinentes as instalagcdes dos 6rgdos publicos municipais.

¢ Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO
GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional e Servicos Diversos

REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
o Executar tarefas bragais, obedecendo as normas atinentes.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO:40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem numérica para as demais

que serdo abertas;
e Zelar das instalagbes do cemitério, necrotério e capela;

o Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios em jazigos;
e Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DE CARGO: COZINHEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
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o Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

e Atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de cardapios pré estabelecidos,
sendo hierarquicamente subordinado ao Nutricionista.

e Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

o Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAFO
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
o Fotografar acontecimentos da atualidade, utilizando maquinas fotograficas e outros equipamentos.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO:40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

o Fotografar eventos de qualquer natureza que for escalado para cobrir;

o Utilizar maquinas fotogréficas e outros equipamentos adequados para produzir fotos destinadas a ilustracdo,
artigos, jornais, revistas e publicacdes analogas;

e Fotografar pessoas e acontecimentos que possam Ser de interesse publico;

e Expor os materiais fotogréaficos em locais de solenidades e outros providos pelo poder publico;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: GARI
GRUPO OPERACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sarjetas.

ESPECIFICACAO:
¢ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
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e Ensino Fundamental Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Varrer ruas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

e Recolher o lixo, acondicionando-o em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depositos adequados;

e Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os
limpos;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: LAVADEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a fungéo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

¢ Atividades rotineiras envolvendo a execucédo de trabalho gerais de limpeza e
conservagcao de roupas dos 6rgdo publicos municipais.

¢ Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MERENDEIRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservacao das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIGCAO DETALHADA:
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Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servigos sob sua responsabilidade;
Executar o servico de limpeza e conservacéo;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Fazer refeicdes;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigcos de limpeza e
conservacao das reparticGes publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRI(;AO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servi¢cos de limpeza e conservacgdo das instalagdes do prédio;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicos sob sua responsabilidade;

Executar o servico de limpeza e conservacéo;

Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

Realizar servigos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrecdo de ruas, pragas, parques e
jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos.

Executar outras tarefas correlatas .

DENOMINACAO DO CARGO: VIGILANTE
GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional e Servicos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das repartigdes publicas.

ESPECIFICAGCOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
e Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e
danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;
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o Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade;

Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢Bes anormais que tenha observado;

Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo de pessoas para ingresso nas reparticdes publicas;

Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ZELADORA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigcos de limpeza e
conservacao das reparti¢des publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservacao das instalagfes do prédio;

¢ Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicos sob sua responsabilidade;
e Executar o servico de limpeza e conservacao;

¢ Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

e Executar outras atividades compativeis do cargo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos, a partir de 1°
de janeiro de 2011.

Cacoal, 20 de abril de 2011.

RAQUEL DUARTE CARVALHO
Prefeita em exercicio

EDINALDO DA SILVA LUSTOZA
Procurador-Geral do Municipio OAB/RO 1822
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