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SECRETARIA-GERAL

EDITAL N° 2/2024 - SG, DE 05.06.2024

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE ESTAGIARIOS ADMINISTRATIVOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

O Secretario-Geral do Ministério Publico do Estado de Rondodnia, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolucao n® 1/2019-CSMP,
FAZ SABER, aos estudantes do nivel médio (1°, 2° ano regular e 1° ano EJA) e aos académicos de graduagdo (periodo igual ou superior a 40% do curso) dos cursos discriminados no QUADRO 1, matriculados em
Institui¢des de Ensino Médio ou Superior das redes de ensino publico ou particular, que estardo abertas as inscrigdes do Processo de Selegdo para Ingresso no Quadro de Estagiarios Administrativos de Nivel Médio e
Superior (Graduag@o) do Ministério Publico do Estado de Rondonia, conforme datas estabelecidas no QUADRO 2 deste Edital.

1. VAGAS
1.1 O quadro de vagas esta relacionado no QUADRO 1 deste Edital;

1.2 Os candidatos homologados no processo de credenciamento ficardo em cadastro de quadro reserva para futuras admissdes, de acordo com a necessidade do Ministério Publico do Estado de Rondonia e com a
disponibilidade de vaga no decorrer da validade do certame.

2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia (art. 17, § 5° da Lei Federal n° 11.788/2008), cuja classificagdo sera realizada em lista separada dos demais
candidatos;

2.2 A cada 10 (dez) convocagdes de candidatos efetivadas, durante a validade do Processo Seletivo, serda convocado 1 (um) candidato com deficiéncia;
2.3 A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento do cadastro no Portal do Estagiario do Ministério Publico de Rondonia;

2.4 Ao realizar o credenciamento na pagina do Ministério Publico, o candidato com deficiéncia devera fazer, no campo especifico, upload do laudo médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), emitido hé, no maximo, 1 (um) ano da data de inicio das inscrigdes;

2.4.1 O prazo definido no item anterior ndo se aplica a laudos médicos que atestem deficiéncia irreversivel ou se tal condigo for atestada pelo Setor de Atencdo a Saude do MP/RO;

2.4.2 A condigdo de pessoa com deficiéncia sera examinada pelo Setor de Atengdo a Saude do MP/RO que, de posse do atestado ou relatorio médico fornecido pelo candidato, emitira parecer acerca do
atendimento das condi¢des presentes no artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 9 de junho de 2008, ¢
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009);

2.4.3 A Comissdo do Processo de Selegdo para Estagio, a vista do parecer do Setor de Atencdo a Satde do MP/RO, decidira sobre a inscri¢do do candidato que deseja concorrer a vaga reservada.

2.5 Na data provavel definida no cronograma, sera publicada lista das inscrigoes dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por cidade, contra a qual cabera recurso,
nos termos do presente Edital;

2.6 Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢do requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste Edital ou tenha sido indeferida a
sua inscri¢ao nessa qualidade;

2.7 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere aos requisitos do cadastro, credenciamento, avaliagdo, critérios de
homologagao e nota minima exigida para os demais inscritos;

2.8 A auséncia de laudo médico que ateste a condigdo da pessoa com deficiéncia a colocara em igualdade de sele¢do com os demais candidatos;

2.9 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo, observado que os aprovados dentro do niimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;



2.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

3 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS

3.1 Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas disponibilizadas pelo Ministério Piblico do Estado de Rondonia a pessoas negras, nos termos do artigo 11-A da Resolucdo n° 42, de
16/06/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, cuja classificacdo sera realizada em lista separada dos demais candidatos;

3.2 A cada 3 (trés) convocagdes de candidatos efetivadas, durante a validade do Processo Seletivo, serd convocado 1 (um) candidato autodeclarado negro;

3.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme QUADRO 3, no ato da inscrigdo, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE;

3.4 A autodeclaragdo tera validade somente para o certame regido por este Edital, ndo podendo ser estendida a outros processos seletivos;

3.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragdo
falsa;

3.6 Os candidatos homologados que tiverem se autodeclarado negros, quando convocados para ocupar a vaga de estagio, serdo submetidos a validagao das informagoes através de entrevista (presencial ou remota)
realizada por pelo menos trés membros da Comissdo do Processo de Selegéo;

3.6.1 Nas Promotorias do interior, pelo menos um servidor da mesma lotago, devera participar da entrevista de validagdo das informagdes, em conjunto a pelo menos dois membros da comissao;

3.7 O processo de heteroidentificagdo (validag@o) da autodeclaragao racial tomara por referéncia primordial o fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam socialmente
o reconhecimento, ou ndo, como uma pessoa negra, nao sendo considerada, em nenhuma hipotese, a ascendéncia;

3.8 A constatagdo de inverdade ou de fraude na declaragdo ensejara a eliminag@o do candidato da selecdo e, se houver sido contratado, a anulagdo da contratacdo, apds procedimento administrativo em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

3.9 Em caso de falsidade ideologica, o candidato que se autodeclarar negro ficara sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis;

3.10 O candidato autodeclarado negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos do cadastro, credenciamento, avaliagdo, critérios de
homologag@o e nota minima exigida para os demais inscritos;

3.11 O candidato autodeclarado negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo, observado que os aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

3.12 O candidato autodeclarado negro, quando menor de 18 anos de idade, no ato do credenciamento, devera apresentar a autodeclaragdo assinada por ele e por seu responsavel legal, conforme modelo no
Quadro 3;

3.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4 DO CADASTRAMENTO

4.1 O cadastramento consiste no preenchimento de formulario eletronico contendo os seguintes dados pessoais: nome, data de nascimento, CPF, RG, enderego, conta de e-mail € nome dos pais.

5 DO CREDENCIAMENTO

5.1 Antes de realizar a inscrigao, o candidato devera ler este edital e certificar-se de que atendera a todos os requisitos exigidos para o ingresso e para o exercicio das atividades de Estagidrio, conforme estabelecido
na Resolugdo n° 1/2019-CSMP (Dispde sobre o programa de estagio para estudantes do ensino médio e de nivel superior), caso venha a ser homologado no processo de selegao e for convocado para prover a vaga
de estagio no Ministério Publico de Rondonia;

5.2 O processo de selegdo serd realizado por meio de nota de desempenho académico;
5.3 O credenciamento de estudantes serd realizado exclusivamente pela internet, ap6s a realizagdo de cadastro no site do Ministério Piblico do Estado de Rondonia <http://www.mpro.mp.br>;
5.4 O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados inseridos em seu cadastro e credenciamento;

5.5 O Ministério Publico do Estado de Ronddnia ndo se responsabiliza por cadastramentos e/ou credenciamentos ndo concluidos e/ou nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.6 No ato do credenciamento ¢ obrigatdrio o preenchimento de todos os campos solicitados, bem como da realizagdo de upload dos seguintes documentos:
5.6.1 Para estudantes do nivel médio:

a) Copia de Carteira de Identidade (RG) - frente e verso em arquivo unico;



b) Declaragio escolar atestando matricula no 1° ou 2° ano do ensino médio, ou 1° ano do ensino médio - EJA (Educacao de Jovens e Adultos);

¢) Declarag@o escolar constando a nota de desempenho académico ou equivalente, referente ao ano de 2023, correspondendo a média simples de todas as disciplinas cursadas no referido ano;
5.6.2 Para estudantes de nivel superior:

a) Copia de Carteira de Identidade (RG) - frente e verso em arquivo unico;

b) Declaragao da Institui¢do de Ensino constando o periodo em que estd matriculado (igual ou superior a 40% do respectivo curso);

¢) Declarag@o da institui¢do de ensino contendo a nota de desempenho académico, ou equivalente, referente ao ano de 2° semestre de 2023.

5.6.3 Caso opte por concorrer pela cota destinada a pessoas negras e seja menor de 18 anos de idade, autodeclaracdo de pessoa negra assinada pelo candidato e por seu responsavel legal, conforme
modelo constante no Quadro 3. Declaragdo de autorreconhecimento como negro (preto ou pardo);

5.6.4 Os documentos discriminados acima deverdo, exclusivamente, serem anexados no Portal do Estagiario, sendo desconsiderados os documentos encaminhados ao MPRO através de email, correios, via
aplicativo de mensagens ou entregues pessoalmente.

5.7 A inscrigao implicara conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitagdo das regras e condi¢des de sua realizagao;

5.8 Apds o prazo para inscrigdes, a Comissdo do Processo de Selegao analisara a documentagio apresentada para valida¢ao da nota de desempenho académico, data de nascimento e demais requisitos da inscri¢ao;
5.9 Encerrada a etapa do item anterior, sera divulgada no sitio oficial do Ministério Publico de Rondonia a relagdo dos candidatos homologados;

5.10 Apos o processo de homologagdo, o candidato aguardara sua convocagdo mediante e-mail, comunicados do Portal do Estagiario ou publicagdo no portal do Ministério Publico de Rondonia;

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes referentes a este processo de selegdo na pagina do Ministério Publico de Rondénia, bem como as correspondéncias enviadas ao seu
endereco eletronico.

6 DA HOMOLOGACAO
6.1 Quando da inscrigdo neste Processo de Selecdo, o candidato devera apresentar, dentre outras informagdes solicitadas, o seu desempenho académico (DA), que devera ser igual ou superior a 6,00;
6.2 A nota de desempenho académico devera ser informada em local proprio, destinado na pagina de inscri¢do deste Processo de Selegdo, com base nas seguintes instrugdes:

6.2.1 A nota de desempenho académico acumulado do curso devera ser informado com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento (deve ser informada duas casas decimais apds a virgula, por exemplo: a
nota 7,254 devera ser informada como 7,25; a nota 8 devera ser informada como 8,00; a nota 98,24 devera ser informada 9,82);

6.2.2 Caso a institui¢@o de ensino utilize critério de conceito, serdo considerados os seguintes valores de equivaléncia:
a) notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta décimos) e 8,00 (oito) para os conceitos A e B, respectivamente;
b) notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta décimos) e 5,00 (cinco) para os conceitos C e D, respectivamente;
¢) nota 3,50 (trés inteiros e cinquenta décimos) para os conceitos E e demais.

6.2.3 A nota de desempenho académico devera corresponder a média simples de todas as disciplinas cursadas durante o ano de 2023 para os candidatos de nivel médio e referente ao 2° semestre de
2023 para o candidatos de graduacio.

6.2.3.1 Para o célculo da média simples, devera ser utilizada a seguinte formula: DA = (N1 + N2 + N3....) / X, sendo que DA ¢ a nota de desempenho académico, N1, N2, N3... correspondem a média
semestral para os cursos de graduagdo e média anual para o nivel médio de cada disciplina cursada e X ¢ o nimero de disciplinas cursadas;

6.2.4 Caso a institui¢do de ensino ndo possua documento proprio onde seja identificavel o desempenho académico, devera ser seguido o modelo apresentado no QUADRO 4 deste edital, devidamente
validado pela institui¢do de ensino;

6.3 Finalizado o processo de inscri¢do, sera homologada a lista dos candidatos por ordem decrescente da nota do desempenho académico informada em relagdo ao curso respectivo;
6.4 Em caso de empate na nota do desempenho académico, terd preferéncia na classificagdo o candidato que tiver maior idade;
6.5 Se a Instituicdo de Ensino ndo disponibilizar sistema que permita valora¢do por conceito ou nota, a inscrigao sera indeferida pela inviabilidade de apuragdo do desempenho académico;

6.6 Poderdo realizar seu credenciamento, os estudantes que estejam matriculados no 1° ou 2° anos do ensino médio regular ou 1° ano do ensino médio EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) e os académicos que
estejam cursando o periodo igual ou superior ao que corresponder a 40% (quarenta por cento) do curso superior especifico no 2° semestre de 2023.

6.7 Ao efetuar seu credenciamento, o candidato devera indicar a localidade em que deseja realizar o estagio, conforme sua disponibilidade.

7 DA PRORROGACAO DO PRAZO PARA CREDENCIAMENTO

7.1 O prazo para credenciamento podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico de Rondonia;



7.2 A prorrogacdo de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site do MPRO.

8 DO CANCELAMENTO DAS INSCRICOES

8.1 Para homologacao da lista de candidatos, serdo conferidos os dados e documentos apresentados quando de seu cadastro e credenciamento, sendo cancelada a inscri¢do do candidato que:
a) ndo tiver efetuado uploads dos documentos solicitados no item 5.6.1 € 5.6.2, conforme o caso;
b) apresentar nota de desempenho académico inferior a 6,00;
¢) ndo estiver matriculado nos anos ou periodos indicados no subitem 5.6;
d) estiver no ultimo semestre de conclusdo do respectivo curso em relagdo ao semestre em que seu estagio seria iniciado;
e) tiver realizado o upload de documentagao divergente da solicitada neste Edital;
f) tiver apresentado documentagdo incompleta;
g) tiver preenchido o campo da nota de desempenho académico com valor divergente do constante no documento da Institui¢do de Ensino;
h) tiver preenchido o campo da data de nascimento com dados divergentes dos constantes em sua documentacéo pessoal;
i) tiver anexado documentagdo com rasuras ou falhas que ponham em divida sua veracidade;
j) ndo comprovar nota de desempenho académico;
1) apresentar comprovante de matricula de curso divergente da area escolhida para estagio.

8.2 O candidato sera informado do cancelamento de sua inscrigdo e 0 motivo;

8.3 Os candidatos deverdo verificar no site do Ministério Publico de Rondonia se suas inscri¢des foram homologadas, conforme datas previstas no QUADRO 2.

9 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
9.1 Homologada a lista de candidatos, o preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagao dos candidatos;

9.2 Selecionado o candidato melhor classificado, a Geréncia de Recursos Humanos adotara as providéncias necessarias a sua convocacdo a fim de que apresente a documentagéo necessaria a celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio;

9.3 Caso o candidato ndo atenda aos requisitos necessarios a admissao, sera eliminado da lista de homologagao, sendo convocado o candidato seguinte.

10 DOS RECURSOS

10.1 A interposicdo de recursos referentes a este Edital, a lista de inscri¢des habilitadas e a lista de inscri¢des habilitadas das pessoas com deficiéncia, devera ser realizada no site do Ministério Publico de
Rondonia, na area de acompanhamento de inscrigdo do candidato na aba 'recursos';

10.2 O prazo para interpor recurso aos documentos dos subitens acima serd de 24h ap6s a divulgacdo do respectivo documento;
10.3 A Comissao do Processo de Selegdo apreciara os recursos e informara ao candidato da decisao.

10.3.1 Quando a decisdo ensejar em alteragdo do Edital ou da lista de inscri¢des homologadas, sera publicada nota retificadora através do portal do MPRO.

11 DO RESULTADO

11.1 O resultado final dos candidatos homologados sera publicada no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado de Rondénia.

12 DA VALIDADE

12.1 Processo de Selecdo tera validade de 6 (seis) meses a partir da publicagdo do Edital de Homologac@o no Diario do MPRO, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Ministério Publico de
Rondonia.

13 DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO



13.1 Apods a divulgacdo do resultado da selegcdo e havendo disponibilidade de vaga, o candidato homologado sera convocado via correio eletrénico ou comunicado no Portal do Estagiario para comparecer ao
Ministério Publico visando os procedimentos relativos a admissao;

13.2 Sera considerado para convocagao o correio eletronico registrado pelo candidato em seu cadastro no portal do MPRO ou que for inserido até o momento do envio do Edital de convocagio;

13.3 Apds o envio do Edital de convocagdo, o candidato tera 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias uteis, a pedido do candidato, a fim de apresentar a documentag@o necessaria para inicio do
estagio;

13.3.1 Transcorrido o prazo acima, sem que haja manifestacao do candidato, sera convocado o candidato seguinte da lista de homologados;

13.3.2 Mediante pedido fundamentado, o candidato podera requerer prorrogacao do prazo constante no item 13.3, o qual sera analisado pela Comissdo do Processo de Selecdo, a quem cabera decisdo.
13.4 E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego eletronico, junto ao Portal do Estagiario, para viabilizar os contatos necessérios;

13.4.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados.

13.5 A lotagao do Estagiario dar-se-4 em qualquer das unidades da Institui¢do, conforme a localidade escolhida, segundo as vagas disponiveis no momento, atendida a peculiaridade do servigo em que se dara o
aprendizado;

13.6 Nao poderao ser admitidos os candidatos que estiverem:
13.6.1 no exercicio da advocacia, publica ou privada, ou estagiando nessas areas;
13.6.2 desempenhando fung¢éo ou estagio no Judiciario, na Policia Civil ou Federal;
13.6.3 exercendo atividades similares em outro ramo do Ministério Publico;
13.6.4 estagiando em programas similares em qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou indiretamente.
13.7 Sera eliminado da lista de homologados o candidato que:
13.7.1 ndo aceitar ocupar a vaga de estagio disponivel, quando convocado;
13.7.2 se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢Ges estipuladas pelo Ministério Publico;
13.7.3 ndo apresentar a documentagao regular necessaria a admissao;
13.7.4 estiver cursando o ultimo periodo do curso no momento da convocagao.
13.8 A lista de candidatos homologados neste certame somente serd utilizada caso ndo haja candidato aprovado em processos seletivos anteriores que atendam aos requisitos da vaga a ser preenchida;
13.9 Fica estabelecido unicamente o endereco de e-mail <estagioadministrativo@mpro.mp.br> para contato e questionamentos do candidato quanto a sua admissao.
14 REQUISITOS DO CANDIDATO PARA INGRESSO NO QUADRO DE ESTAGIARIOS ADMINISTRATIVOS DE NiVEL SUPERIOR
14.1 Ter sido aprovado no Processo de Selec@o para Ingresso no Quadro de Estagiarios do Ministério Publico de Rondonia;
14.2 Apresentar os seguintes documentos:
14.2.1 Se menor de 18 (dezoito) anos de idade:
a) ficha cadastral (modelo GRH);
b) declaragdo de matricula e frequéncia regular do aluno fornecida pela Instituicdo de Ensino conveniada em que estd matriculado o educando;
¢) histdrico escolar com as notas obtidas durante as séries do curso em que esteja matriculado;
d) declaragdo do horario das aulas que esta frequentando;
e) copia de certificados que possua;
f) copia do comprovante de residéncia, emitido nos ultimos trés meses;
g) copia certiddo de nascimento;
h) autorizag@o dos pais ou responsavel legal;
1) copia documento de identidade (RG) e CPF;
Jj) copia carteira de trabalho contendo a inscrigdo de cadastro no PIS (frente e verso);
1) atestado médico comprovando que o candidato esta em gozo de boa saude;
m) declaragdo de parentesco com membros ou servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia;
n) 1 (uma) foto 3X4;
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0) declaragdo de pleno acordo com as normas do MP (modelo GRH);
p) declaragdo de que ndo se encontra nas condi¢des consideradas incompativeis, previstas no art. 22 da Resolugdo n® 1/2019-CSMP, quais sejam:
p-1) exercicio da advocacia, publica ou privada, ou estagiando nessas areas.
p-2) desempenho de fung@o ou estagio no Judiciario, na Policia Civil ou Federal.
p-3) exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico.
q) outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pelo Ministério Ptblico do Estado de Rondénia.
14.2.2 Se maior de 18 (dezoito) anos de idade:
a) ficha cadastral (modelo GRH);
b) declaracdo da entidade de ensino, indicando o curso e periodo em que esta matriculado;
¢) uma foto 3x4;
d) copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;
e) copia da certidao de nascimento ou casamento;
f) copia do Titulo de Eleitor;
g) copia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos trés meses;
h) cépia do comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
i) copia do comprovante de regularidade com as obrigagoes eleitorais;
j) atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido ha, no méaximo, trinta dias;
1) certiddo negativa criminal expedida ha, no maximo, trinta dias pela Justica Estadual e pela Justi¢a Federal, nela incluida a Eleitoral;
m) declaracdo, sob as penas da lei, de ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a administragdo e contra a fé publica, bem como por ato de improbidade;
n) declaracgdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungo publica, as penalidades de demissdo ou destituigdo de cargo em comissao;
0) declaragdo de parentesco com membros ou servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia;
p) atestado médico, comprovando que o candidato esta em gozo de boa saude;

q) declaragdo de que ndo se encontra nas condi¢des consideradas incompativeis, previstas no art. 19 da Resolug¢do n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, quais
sejam:

g.1) exercicio da advocacia, publica ou privada, ou estagiando nessas areas;
g.2) desempenho de fung¢do ou estdgio no Judicidrio, na Policia Civil ou Federal;
g.3) exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Ptblico.
r) declaragdo de disponibilidade de horario para exercer as atividades a critério da administragdo superior;
s) declarag@o constando que conhece todos os termos e regulamentos do programa de estagio do Ministério Publico do Estado de Ronddnia contido na Resolugdo 1/2019-CSMP;
t) declarag@o de pleno acordo com as normas do MP (modelo GRH);
u) declaracdo de realizacdo ou ndo de estagio/fungdo/vinculo em outro 6rgdo/empresa (modelo GRH);

v) outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pelo Ministério Publico do Estado de Rondonia.

15. DAS CONDICOES DO ESTAGIO
15.1 Estagio Graduacao - Nivel Superior:
15.1.1. Horario de trabalho: 6 (seis) horas didrias, devendo serem cumpridas, preferencialmente, das 7h as 13h, de segunda a sexta-feira;
15.1.2. Bolsa remuneratéria de estagio: 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais.
15.2 Estagio Administrativo - Nivel Médio:

15.2.1. Horario de trabalho: 4 (quatro) horas diarias, devendo serem cumpridas, preferencialmente, das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira;



15.2.2. Bolsa remuneratoria de estagio: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

15.3 Auxilio-transporte: R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) mensais;

15.4 Periodo do estagio: duragdo prevista de 2 semestres, podendo haver uma unica recondugdo por igual periodo, a critério da Administragao;

15.5 Recesso remunerado de estagio;

15.6 Redugdo pela metade da carga horaria de estagio nos periodos de avaliacdo periddica ou final.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Em nenhuma hipotese sera admitido estudante para o mesmo nivel de estigio, exceto em caso de alteracdo na area de formacdo do educando, que ja tenha sido desligado do quadro de estagiarios do
Ministério Publico do Estado de Rond6nia, situagdo em que se iniciara novo computo do periodo de estagio;

16.2 Fica o candidato ciente de que o Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Ronddnia é publicado no sitio do Ministério Pablico de Rondonia na internet, no endereco eletronico

www.mpro.mp.br;

16.3 O candidato homologado podera, a qualquer tempo, por meio da pagina de acompanhamento do certame, desistir de figurar na lista de candidatos homologados;

16.4 A homologacdo ndo gerara para o candidato direito de ingresso em vaga de estagio no Ministério Publico de Ronddnia, mas tdo somente de ser convocado caso haja disponibilidade, se atendidos os demais
requisitos deste edital;

16.5 Caso o candidato aprovado no processo de selegdo seja servidor ptiblico de qualquer esfera da Administragio, ndo fard jus a qualquer espécie de bolsa de estudo ou auxilio destinado aos estagiarios;

16.6 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, o Edital de homologagdo dos candidatos habilitados publicada no Didrio Eletronico do Ministério
Publico do Estado de Rondonia;

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de Selecdo de Estagiarios, cabendo recurso ao Secretario-Geral.

17. DOS QUADROS
Quadro 1. Vagas, cidades e cursos participantes do certame para formacao de cadastro reserva
CURSOS (CR = Cadastro reserva)
. A PUBLICIDADE
orp.| cmaDE | NWVEL [\ v INISTRACAO  ARQUITETURA BIBLIOTECONOMIA SHENCIAS  5opnaLismMo M ETRAS |y A RKETING PEDAGOGIA PSICOLOGIA E SERVICO
MEDIO CONTABEIS LIBRAS PROPAGANDA | SOCIAL
ALTA
! FLORESTA CR - - - - - - - - - - -
2 BURITIS CR - - - - - - - - - - _
3 CACOAL CR - - - - - - - - - - _
4 CEREJEIRAS CR - - - - - - - - - _ _
COSTA
> | MARQUES CR - - - - - - - - - - -
ESPIGAO DO
6 OESTE CR - - - - - - - - - - -
MACHADINHO
7 DO OESTE CR - - - - - - - - - - -
8 | OUROPRETO | CR - - - - - - - - - - _
PIMENTA
0 BUENO CR ) - . - - . - i - - -
PRESIDENTE
10 MEDICI CR - - - - - - - - - - -
11 | PORTO VELHO | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR




SAO
12 FRANCISCO CR - - - - - - - ) .
DO GUAPORE
SAO MIGUEL
13 | poguarore | R - - - - - - - - -

Quadro 2. Cronograma previsto de Atividades

DATAS PREVISTAS ATIVIDADE

17/06/2024 a 02/07/2024 |Cadastramento e credenciamento pelo site

03/07/2024 a 05/07/2024 |Validagdo dos laudos médicos para os candidatos PCD

08/07/2024 a 12/07/20244 |Validagdo dos indices de desempenho académico e datas de nascimento

Publicagdo das inscri¢des habilitadas (ampla concorréncia)
15/07/2024 Publicagdo das inscri¢des habilitadas (PCD)

Publicagdo das inscri¢des habilitadas (cota racial)

16/07/2024 Prazo para interposi¢ao de recurso a lista de inscrigdes habilitadas

23/07/2024 Homologacgao das inscri¢des habilitadas, respeitados os recursos acaso interpostos

Quadro 3. Declaracio de autorreconhecimento como negro (preto ou pardo)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no Edital de Abertura desta Selegdo, sob as penas da lei que sou () preto (
) pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I - Em caso de convocagao para admissao, serei submetido a validagdo das minhas informagdes através de entrevista (presencial ou
remota) pela Comissdo Organizadora da Selec@o.

II - O processo de heteroidentificagdo (validag@o) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia primordial o meu fenétipo
de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa
negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.




III. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declarag@o ensejara a minha eliminagdo da seleg@o e, se houver sido contratado,
estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabivelis.

IV - Em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

Quadro 4. Modelo de Comprovagiao de Desempenho Académico

Declaro, para fins de participagdo no Processo de Selecdo para Estagiarios do Ministério Publico Rondonia (MPRO), que o(a)
estudante/académico [NOME COMPLETO], CPF n. [INSERIR NUMEROS)], esta regularmente matriculado(a) no(a) [ANO/PERIODO] do curso
de [NOME DO CURSO], da instituigdo de ensino [NOME DA INSTITUICAO] e possui como desempenho académico a nota [NUMERO COM
DUAS CASAS DECIMAIS, POR EXEMPLO: 8,05] NUMERO POR EXTENSO, POR EXEMPLO: oito virgula zero cinco).

[MUNICIPIO], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura e Carimbo (Diretor/Secretario Académico)

Assinado eletronicamente)
Tiago Lopes Nunes
Promotor de Justica

Secretario-Geral
em substituicdo

Porto Velho, 05 de junho de 2024.

r
‘
;-zg!:; El’ Documento assinado eletronicamente por Tiago Lopes Nunes, Secretirio-Geral em substituiciio, em 12/06/2024, as 16:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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